
Memoria de 
actividades 

2022
Tomelloso, 7 de junio de 2023



Áreas del CEE 

y Proyectos de 

F. Cadisla

1

2

3

Centro Especial de Empleo:
1.1 Espacios Naturales.
1.2 Servicios a la Comunidad.
1.3 Taller y Tienda Recicl-Arte

Servicio de Capacitación 
Sociolaboral

2.1 PESAL. Planes Extraor. Empleo. 
2.2 Proy. Refuerzo Empleab. (POISES  

Y POEJ Fundación Once).
2.3 IRPF. Salud Mental- Mujer.
2.4 Agencia de Colocación.
2.5 Asesoramiento jurídico.
2.6 Ecowork. Ofic. Empleo Verde.

Formación:
3.1 RECUAL
3.2 Mod. II
3.3 Inserta Empleo.



Espacios Naturales

Personal asalariado: 18
• 1 Oficial 2ª. 12 meses. 

JC.
• 1 Monitor Educador. 12 

meses. JC.
• 7 Auxiliares 

Especialistas. 12 meses. 
JC.

• 1 Aux. Especialista. 12 
meses JP.

• 8 Operarios. 12 meses. 
JC.

Gastos:

Aprovisionamientos 79.014,77 €
Gastos de personal                              221.869,63    €
Otros gastos de la actividad         11.911,05 €
Amortización del inmovilizado    10.000       €

TOTAL GASTOS               322.795,45 €

Ingresos:

Servicios                     182.999,61 €
Subvención U.A                              8.001,21 €
Subvención MPT                            119.000  €
Subvención PESAL                             35.055 €
Subvención GPT.                                28.459,43 €

TOTAL INGRESOS          373.515,25 €

Actividades:
 Licitación Consejería de Desarrollo Sostenible Servicio de Limpieza en Parque Natural

Lagunas de Ruidera.

 Instalación Señalética cognitiva en Ayto. Talavera de la Reina, Ayto. Tomelloso, Alcázar de
San Juan y Toledo (con Plena Inclusión).

 Podas en Ayto. Villanueva San Carlos y Bolaños.

 Reparación de zonas juegos infantiles, mantenimiento de parques, vallado senda running y
señalización ciudad deportiva del Ayto. Tomelloso.

 Aplicación tratamiento herbicidas y mantenimiento de jardines del Hospital Tomelloso y
Urgencias.

 Limpiezas de naves del Clipe.

 Mantenimiento zonas ajardinadas empresas privadas, podas, herbicidas, recorte setos,
tala árboles y vallados: Anro, Fundador, Elder, Altosa, Coop. Vírgen Viñas, Elder, Alcoholes
Tomelloso, Rentacar, Hermandad Virgen Viñas, Fran Gelica, Asoc. Alzheimer, Novillo
Ingeniería, Asprona, Osborne, Aparatos de Alcohol, Bod. Las Copas, Planiger, Salones
Epílogo, Salvaloja, Carmen Arias, Vinumar, Perales Casajuana, Carburantes San Isidro, Cruz
Roja. Boydesa y Agros de Benito y Bonillo.

 Suministro balizas, postes y señalización sendero de Ayto. de Las Ventas con Pedro
Aguilera.

 Mantenimiento zonas comunes de Comunidades de Vecino: La Chimenea, La Bodega,
Pedro Domeq, Ramón Ugena, CODETOSA.

 Destrucción papel confidencial Hospital Tomelloso y Centros de Salud.

 Mantenimiento de jardines y edificio de los CAI Dulcinea-Tomelloso y El Castillo-Bolaños
(Consejería de Educación de JCCM).

 Fabricación de juguete-cocinas, mesas trabajo jardinería, mantenimiento jardines de
colegios Ponce de León, Félix Grande y Los Molinos (Alcázar de San Juan).

 Diseño señalética cognitiva con AFAS.

 Mantenimiento jardines en Urbanizaciones: Paseo Ramón Ugena, Pedro Domeq, La
Bodega, Jardines Estación Fase 1, Codetosa, La Chimenea, Edificio C/ D. Víctor.

 Mantenimiento de jardines, poda y tala árboles de 79 particulares.





Servicios a la Comunidad

Personal asalariado: 24
• 1 Coordinadora. 12 meses JC.
• 2 operarios servicios 

múltiples festejos. 12 meses. 
JP.

• 2 Mozos cuadra. 12 meses. JP.
• 1 Operario pupilaje. 12 meses. 

JP.
• 3 Aux. limpieza. 12 meses. JC.
• 1 Aux. La Valiosa. 12 meses. JC
• 1 Aux. Conserje. 6 meses. JP
• 3 Operarios. 6 meses. JC
• 10 Operarios Servicios 

Múltiples. 6 meses JP.

Gastos:
Aprovisionamientos 135,64 € €
Gastos de personal                          207.957,65 €

TOTAL GASTOS               208.093,29 €

Ingresos:

Servicios                     111.567,13 €
Subvenciones 90.872,48 €

TOTAL INGRESOS          202.439,61 €

Actividades:

 Aux. Cocina en La Valiosa.
 Mozos de cuadra en AFAS.
 Mozo para pupilaje en Centro Hípico AFAS.
 Servicio de Conserjería en Centro de Asociaciones del Ayto.

Campo de Criptana.
 Operarios de Servicios Múltiples para colaboración en montaje

de escenarios.
 Operarios para guardar figuras portal de Belén.
 Limpiezas naves Clipe.
 Servicio de Inscripción y Recepción desfile Moros y Cristianos.
 Servicio de limpieza de baños recinto ferial para Feria 2022 y

Pabellón San José para desfile Moros y Cristianos.
 Servicio de limpieza de Plaza de toros para diversas festividades.
 Reparto de publicidad de Asoc. AMAS.
 Limpieza molinos Ayto. Campo de Criptana.
 Servicio de operarios de Servicios Múltiples en 13 colegios

públicos.
 Reparaciones edificio CAI Dulcinea. Tomelloso y CAI El Castillo de

Bolaños.
 Limpieza oficinas Bodegas Osborne, S.A
 Limpieza de casas particulares.
 Servicios de Operario de Servicios Múltiples para zona Piscina en

Urbaniz. Los Miradores 1, 2 y 3.
 Servicio de limpieza feria Degusta del Ayto. Tomelloso.





Taller y Tienda 

Recicl-Arte

Personal asalariado: 2
• 1 Operario. 12 meses. JC.
• 1 Dependienta. 12 meses. JC.

Gastos:

Aprovisionamientos 33.982,46 €
Gastos de personal                             23.298      €
Otros gastos de la actividad            424,41   €
Amortización                                    6.387,75 €

TOTAL GASTOS               64.092,62 €

Ingresos:

Servicios                     31.298,6  €
Conv. Ayto. Tomelloso                   17.500    €
Subv. PEE Diputación                         8.400  €
Subv. BBVA-DICE                                 13.605 €

TOTAL INGRESOS          70.803,6 €

Actividades:
 Tazas para Ayto. Argamasilla Alba.

 Pedidos particulares: photocalls, cajas, llaveros, monederos,
lapiceros, cuadernos, botelleros, marcapáginas, pays pays,
abanicos.

 Placas y trofeos para entidades públicas y privadas.

 Tienda.

 Tapizados sillería y sillones García Baquero Residencias y Clínica.

 Escena de pastores, caganer y lluvia de estrellas para Portal Belén
Plaza.

 Encargos para bodas, bautizos y comuniones.

 Exposición de productos artesanales navideños y fotografías
ampliación de Portal Belén para Campaña Discapacidad 2022 del
Ayto. Tomelloso.

 Organización del Mercado de Navidad: talleres, alquiler casetas,
decoración casetas, decoración árbol Ayto. Tomelloso.

 Restauración de muebles.

 Fabricación mobiliario con maderas recicladas.

 Gala de Comercio y premio al escaparate más popular.

 Stockalia 2022.

 Elaboración hojas vid para balcones Ayto. Tomelloso en la Feria
Degusta.

 Souvenirs Ayto. Tomelloso.

 Fabricación de ventanas, mesas.





Servicio de Capacitación Sociolaboral
Agencia de colocación; itinerarios de inserción sociolaboral y planes de 
trabajo; programas de mejora de empleabilidad.

Personal asalariado: 2
• 1 Orientadora Laboral. 12 

meses. JC.
• 1 Administrativa. 12 meses. JC

Gastos:

Aprovisionamientos 1.998,57 €
Gastos de personal                                  62.854,86 €
Otros gastos de la actividad             5.185,98   €

TOTAL GASTOS               70.039,41 €

Ingresos:

Servicios                     0 €
Subvención Biodiversidad            45.372,80 €
Subvención POEJ Entre-Telas             20.000 €
Subvención Once Refuerzo                20.000 €

TOTAL INGRESOS          85.372,8 €

Actividades:

 Gestión Bolsa de Agencia Colocación en
Plataforma.

 Proyecto de Refuerzo de la Empleabilidad de
Personas menores de 30 años con trastorno
mental grave y crónico (POEJ) Uno a Uno-año
2022 en el Marco del Fondo Social Europeo.
“Entre-Telas: diseño y confección de
packaging de tela reciclada para venta
minorista y promoción turística.

 Proyecto Refuerzo Empleabilidad mayores 30
años con discapacidad severa.

 Oficina Ecowork: orientación laboral en
empleo verde.

 Proyecto Salud Mental-Mujer.





FORMACIÓN
Formación dual en empresas y en Fundación Cadisla; formación para
el empleo con Certificado de Profesionalidad y compromiso de
contratación; formación basada en el Fichero Maestro.

Actividades:

 Recual de Digitalización
“Consolidación Digital”.

 Mod. II de Actividades Aux. de
Agricultura.

 Curso Mod. II Nivel 2. Actividades
Administrativas con el Cliente.

Personal asalariado: 15
• 1 Coordinación. 12 meses. JC.
• Tutor formación. 12 meses. 

Jornada completa.
• Formador especialidad Mod. II 

Agricultura. 4 meses. JP.
• Formador especialidad Admon. 

Con el Cliente. 5 meses. JP.
• 1 Directora Recual. 6 meses. JC.
• 1 Docente Recual. Espacialidad 

Digitalización. 6 meses jornada 
completa.

• 1 Docente Recual. 6 meses JP. 
Competencias Clave.

• 8 alumnos/as trabajadores/as 
Recual Digitalización. 6 meses JC.

Gastos:

Aprovisionamientos 54.882,84 €
Gastos de personal                            134.277,83 €
Otros gastos de la actividad            8.550,36 €

TOTAL GASTOS              197.711,03 €

Ingresos:

Servicios                     811,5 €
Subvención CREA                              8.672,66 €
Conv. Globalcaja                                     2.300 €
JCCM 219.333,65 €

TOTAL INGRESOS          231.117,81 €





RRHH
1.     Género:

37 hombres.
24 Mujeres.

2.    Discapacidad: 
54 personas con discapacidad.
7 personas sin discapacidad.

3. Tipo de discapacidad:
11 personas con discapacidad intelectual.
13 personas con trastorno mental grave y crónico.
28 personas con discapacidad física.
2 personas con discapacidad sensorial.

4. Tipo de contratos:
41 personas con contrato indefinido.
20 personas con contrato temporal.



Resultados del ejercicio

2022

Gastos Beneficio

963.249,07 €862.731,8 €

Ingresos

100.517,27 €


