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LUIS ENRIQUE MAYORGA ALCAZAR
NOTARIO

Paseo San Isidro n® 12—portal 2 local centro
TIf. 926 515 942—Fax 926 515 943
13700 TOMELLOSO (C. REAL)

«ESCRITURA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS Y

SUBSANACION»

NUMERO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO., ————=—=—=====
En TOMELLOSO, mi residencia, a once de agosto de
dos mil velntidds, ————mmmmmm e e s e
Ante mi, LUIS ENRIQUE MAYORGA ALCAZAR, Notario

de esta Ciudad y del Ilustre Colegio de Castilla-La

=== COMPAREC E ====

DONA MARIA DEL CARMEN NAVARRO HONRADO, de

nacionalidad espafiola, residente en Espafia, nacida
el dia dieciocho de abril de mil novecientos sesenta
y tres, ama de casa, casada, vecina de Tomelloso
(13700), provincia de Ciudad Real, con domicilio en
calle Ibi-Urbanizacién Jardines, 8; provista de
Documento Nacional de Identidad vy Nuamero de
Identificacién Fiscal, segln me acredita,

06.221.673-N, ===

==== I NTERVIENE ====

En nombre y representacién, como Presidenta del



Patronato de la "FUNDACION CADISLA", de nacionalidad
espafiola, que tiene como fin “la <creacidén vy
mantenimiento de empleo estable y de calidad para
las personas con discapacidad, c¢on enfermedad
mental, discapacidad intelectual y/u otras
discapacidades; realizacidn de programas y
actividades, que faciliten el ©pleno desarrollo
sociolaboral de las personas con enfermedad mental,
discapacidad intelectual y/u otras discapacidades;
promover, mediante la generacién y transferencia del
conocimiento sobre temas de empleo, la calidad de
vida de las personas con discapacidad y de sus
familias; defender en el dmbito del empleo el interés
general del colectivo de personas con discapacidad
por encima de los intereses particulares; cualquier
otro fin orientado a promover iniciativas, proyectos
y servicios gque impulsen el conocimiento, la
investigacién, la innovacién, la sensibilidad
social, la integracidén laboral y la sostenibilidad
en el desarrollo de la calidad de vida de cualquier
persona con discapacidad y de sus familias”; con
domicilio social en Tomelloso (Ciudad Real), calle
San Antonio, nuUmero 42; constituida en escritura

autorizada el dia dieciséis de enero de dos mil
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trece, en Tomelloso (Ciudad Real), ante el Notario
e Don Luis-Enrique Mayorga Alcdzar, con el numero 33
de protocolo; posteriormente rectificada, por

escritura autorizada el dia quince de mayo de dos
mil trece, en Tomelloso, ante el infrascrito
Notario, con el nUmero 451 de protocolo. Inscrita en
el Registro de Fundaciones de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, con el numero CR-067, con
fecha veinticuatro de mayo de dos mil trece. Su
C.I.F. nimero G13548979, —-————————————m—— e
p De conformidad con lo dispuesto en los articulos
23 y 24 de la ley del Notariado, yo, el notario he
comprobado que el NIF de la entidad otorgante no se
encuentra revocado, % asi lo corrobora el
representante orgédnico de la misma, incorporando a
la presente, documento justificativo con wvalor de
testimonio de la consulta efectuada a la AEAT. —----
Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la

Ley 10/2010, de 28 de abril, manifiesta el

compareciente que el titular real de la sociedad



representada figura en el Acta, otorgada en
Tomelloso, el dia catorce de Jjunio de dos mil
veintidds, ante el Notario Don Luis Enrique Mayorga
Alcazar, con el numero 910 de protocolo, y cuyo
contenido manifiesta que no ha variado en la
actualidad, ————====——=——————

El nombramiento y sus facultades para este acto
resultan de nombramiento del Presidenta del
Patronato, segun escritura de wvariacién en la
composicidén de cargos del patronato, autorizada el
dia catorce de junio de dos mil veintidds, en
Tomelloso, ante el Notario Don Luis Enrique Mayorga
Alcézar, con el numero 911 de protocolo, la cual se
encuentra pendiente de inscribir en el
correspondiente Registro por los defectos que se
subsanan mediante la presente escritura, de lo cual
advierto. mmmmmrerocmemmee s se o ——————————————— ey

Se encuentra facultada para este acto en virtud
del acuerdo adoptado por el Patronato, en sesidn
celebrada el dia cinco de noviembre de dos mil
veintiuno, segun resulta de la certificacidén de
fecha quince de julio de dos mil veintidds, expedida
por el Secretario Don Bernabé Blanco Lara con el

Visto Bueno de la Presidenta Dofia Maria del Carmen
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Navarro Honrado, cuyas Cconozco |y considero
legitimas. = oo i S i o i S i i e s i s
—~ Me asegura la vigencia de su cargo, facultades

representativas, la persistencia de la capacidad
juridica de las Entidad que representa y gue no ha
sufrido modificacién alguna el domicilio ni el
objeto social de la misma. =—=—=—=—m——m—mm—m—————————

He procurado su identificacidén a través de la
documentacidén resefiada, si bien sus circunstancias
personales resultan de sus manifestaciones. Conforme
a lo previsto en el Reglamento Notarial y en las
normas que lo desarrollan, quedan unidos a mi base
de datos mediante reproduccidén electrédnica de lo que
especialmente advierto., ———————————————— o

Asevera que no existen medidas de apoyo
voluntarias ni judiciales. =-======———mmmmmmm———

Tiene, a mi Juicio segin interviene, la
capacidad, aptitud y discernimiento preciso para
otorgar la presente ESCRITURA DE MODIFICACION DE

ESTATUTOS Y SUBSANACION, y al efecto; ==—=—==—————==—



=== E X P ONE ====

I.- Que segun resulta de la mencionada
Certificacidén expedida por el Secretario del
Patronato Don Bernabé Blanco Lara con el Visto Bueno
de la Presidenta Dofla Maria del Carmen Navarro
Honrado, comprensiva de siete folios de papel comin,
escritos por una sola cara, de fecha quince de julio
de dos mil veintidés, cuyas conozco vy considero
legitimas y gque incorporo a esta matriz, la Junta
General del Patronato celebrada el dia cinco de
noviembre de dos mil veintiuno, en el domicilio
social, acorddé por unanimidad lo siguiente: ——-—-———-

1) Modificar diversos articulos de los Estatutos
de la Fundacidén en los términos que figuran méas
ampliamente expuestos en la certificacidn que se
incorpora a la presente y a los que se remite en
evitacidén de innecesarias repeticiones; aportindose
asi mismo, y como complemento la redaccidén de los
nuevos Estatutos completos, que comprenden dichas
modificaciones; los cuales, extendidos sobre once
folios de papel comin, escritos por ambas caras vy
firmados igualmente por el mencionado Secretario y
Presidenta, se 1incorporan a la presente como

documento UNido. s e e e s i e
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2) .- El traslado del domicilio social al nuevo

situado en Tomelloso, Provincia de Ciudad Real,
~~,calle Peflarroya, numero 19, cdédigo postal 13700. —-
| Se modifica, en consecuencia, el articulo
correspondiente de los estatutos sociales que queda
redactado como figura en los mencionados estatutos

que se incorporan a la presente. ——————————————————
II.- Y estc expuesto, —————=———————m

==== DI S PONE ====

PRIMERO.- Que DONA MARIA DEL CARMEN NAVARRO
HONRADO, como Presidenta de la entidad “FUNDACION
CADISLA"” y en ejecucidén de los anteriores acuerdos,
ELEVA A PUBLICO los mismos, todo ello en los términos
establecidos en la Certificacién, que se incorpora,
cuyas circunstancias se dan aqui por reproducidas en
evitacién de innecesarias repeticiones. ———=-—————-

SEGUNDO.- Como consecuencia de la modificacién
de estatutos, elevados a publico por medio de 1la
presente, se ha procedido al cambio de la duracién

del periodo méximo de mandatos de los Patronos,



fijadndose en un plazo de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos consecutivos de igual
duracién, sin limitaciones, por lo que el
nombramiento de cargos acordado por la Junta General
del Patronato celebrada el dia cuatro de marzo de
dos mil veintidds, y elevado a publicc mediante la
escritura autorizada el dia catorce de junio de dos
mil veintidds, en Tomelloso, ante el Notario Don
Luis Enrique Mayorga Alcazar, con el numero 911 de
protocolo, cumple con lo dispuesto en los nuevos
estatutos previamente aprobados con fecha cinco de
noviembre de dos mil veintiuno, soliciténdose
consecuentemente la inscripcién de la reiterada
escritura de nombramiento de cargos, y que habia
sido calificada negativamente. ————————————————————

TERCERO. - INSCRIPCION PARCIAL. Se solicita
expresamente la inscripcidén parcial de la presente
escritura, en el supuesto de que alguna de sus
cldusulas, o¢ de 1los hechos, actos o negocios
juridicos contenidos en ella y susceptibles de
inscripcién, adoleciese de defecto, a Jjuicio del
Registrado de Fundaciones, que impida la practica de
la misma. ——————————-—- - - - — s o —— oo s oo — oo

=== 0 TORGAMTIENT ====
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De conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de Proteccidédn de Datos (RGPD), se informa de
que los datos personales de los intervinientes seréan
//ﬁ\ tratados por el Notario autorizante, cuyos datos de

I contacto figuran en el presente documento. Si se

facilitan datos de personas distintas de 1los
intervinientes, estos deberdn haberles informado
previamente de todo lo previsto en el articulo 14
del RGPD. La finalidad del tratamiento es realizar
las funciones propias de la actividad notarial vy la
facturacién y gestidén de clientes, para lo cual se
conservaran durante los plazos previstos en la
normativa aplicable y, en cualquier caso, mientras
se mantenga la relacién con el interesado. La base
del tratamiento es el desempefio de las funciones
publicas notariales, lo que obliga a que los datos
sean facilitados al Notario e impediria su
intervencién en caso contrario. Se realizaran las
comunicaciones previstas en la Ley a las

Administraciones Publicas. Los intervinientes tienen



derecho a solicitar el acceso a sus datos perscnales,
su rectificacidn, su supresidn, su portabilidad y la
limitacidén de su tratamiento, asi como oponerse a
este. Frente a cualgquier eventual vulneracidén de
derechos, puede presentarse una reclamacidén ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. La
identidad del Delegado de Proteccién de Datos esté
publicada en la Notaria. —---—-—===—=——————————=—-——=

Hice las reservas y advertencias legales. -----

Leo a 1la compareciente, por su eleccidn, el
contenido integro de esta escritura después de que
le advierto del derecho que tiene de leerla por si,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Notarial, del gque no usa; se ratifica la
compareciente, presta su consentimiento y la firma
conmigo, el Notario. ———-—=—==———————————-————————=

== AUTORTIZACTIO ===

Al amparo del articulo 17 bis, 2, a), de la Ley
del Notariado, doy fe expresa de la identidad de la
otorgante, de que a mi Jjuicio tiene capacidad vy
legitimacién, de que el consentimiento ha sido
libremente prestado, y de dque el otorgamiento se
adecua a la legalidad y a la voluntad deliberadamente

informada del otorgante o interviniente. —=—=-—=—----

10
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Doy fe de haber procedido a la identificacidn
del titular real conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril. —-----

Doy fe de todo lo contenido en este instrumento
publico, extendido en seis folios de papel timbrado
de uso exclusivamente notarial, el presente, y los

cinco anteriores correlativos en orden, de la misma

Estan las firmas de las comparecientes. Signado
y Firmado: LUIS ENRIQUE MAYORGA ALCAZAR. Rubricado
Y Sellado. st e s e st e Svna s

DOCUMENTOS UNIDOS: —=————===—==———m— e

11
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cadisla
fundacion

CERTIFICADO DE MOBIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE FUNDACION CADISLA

D. Bernabé Blanco Lara, con DNI 06238434Y, en calidad de Secretario de Fundacién
Cadisla, con CIF G13548979.

CERTIFICA:
Que el dia 5 de noviembre de 2021, se aprobé por unanimidad por el Patronato

vigente en dicha fecha la madificacidn de los Estatutos de Fundacién Cadisla en varios de sus
art(culos, quedando su contenido como a continuacién se detaila:

1. Eilaboracién de un [ndice que anteriormente no existia,

2. ‘Nueva redaccién del articulo 1 para aclarar que las entidades gque componen
Fundacién Cadisla son también sin dnimo de lucro. Para ello se afiade el punto 2.

Avrticulo 1. Denominagcion, naturaleza, nacionalidad, dmbite y domicilio.

1. La Fundacién “CADISLA” (en adelante la Fundacién) es una organizacién privada de

naturaleza fundacional, sin dximo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado de forma

: duradera a la realizacion de los fines de interés general que se detaflan en el articulo 4
Wi de estos Estatutos.

\ 2. La Fundacién fue constituida por la Asociacién de Familiares y Amigos de Personas

C con Enfermedad Mental “Puertas Abiertas” y por la Asociacién de Familiares y
i R Amigos de Personas con Discapacidad Intelectual (AFAS), ambas organizaciones
N “‘72 \ fundacionales y sin dnimo de lucro, cuyos patrimonios se hayan afectados, de forma
K \WY duradera, a la realizacién de Jos fines de interés general propios de cada Institucion.
‘ |~

3. La Fundacién es de nacionalidad espaficla.

4. La Fundacion desarrollard sus actividades de forma principal en el territorio de Castilla-
I.a Mancha.

5. El damicilio de la Fundacién y la sede de su Patronato se fija en Calle San Antonio,
42, Tomelloso (Ciudad Real) CP: 13700.

6. El patronato podrd acordar ¢l cambio de domicilio mediante la tramitacion de la
oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado.

FUNDACION CADISLA, C/ San Antonig, ne 42, 13700-Tomelioso (Ciudad Real).
Tfno.: 926 50 12 63. E-mail: info@fundacioncadisla.com



3. Nueva redaccidn del articulo 6 para especificar un tipo de recurso que puede crear la
Fundacién. Dicha especificacidn se hace en el apartado 2.

Articulo 6. Actividades para el cumplimiento de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundaciéi se efectuard a través de algunas de las formas
siguientes de actuacion;

1. Por la Fundacién directamente.

2. Creando por sf sola o en unién con otras entidades, con o sin personalidad juridica
Ppropia, entidades de cualquier forma juridica como Centros Especiales de Empleo,
que persigan fines convergentes con los de la propia Fundacién.

3, Cooperando o participando con otras entidades, personas juridicas o personas
fisicas, en el desarrollo de las actividades que éstas realicen y que de algiin modo
puedan servir a Jos fines perseguidos por la Fundaci6n,

4, Bstableciendo convenios o conciertos con personas jurfdicas que desarrollen
actividades en estos mismos ambitos.

5. Encargando la realizacion de cometidos o tareas concretas a otras personas fisicas
o juridicas, a través de contralacion o subcontratacion.

6. Presentdndose a cualquier concurso o licitacién, plbiica o privada, para la
consecucidén de proyeetos y servicios que garanticen un empleo a personas con
enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapacidades.

Para lograr sus fines, la Fundacion Ilevara a cabo, con cardcter enunciativo y no limitativo,
las siguientes actuaciones:

1. Gesti6n de los servicios, programas y recursos necesarios para la plena integracién
Iaboral del colectivo objeto, y realizar aquellas actividades encaminadas a la
mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental, discapacidad
intelectual y/u otras discapacidades vinculadas al ambito del empleo, ¥ a sus
familias.

2. Elaboracion y desarrollo de programas y actuaciones de investigacién, innovacion
técnica y cientifica, gestién y transferencia de conocimiento, y de formacién y
mejota competencia de trabajadores,

3. Formacién, promocion, apoyo integral y asesoramiento del personal técnico que
participa en el desarrollo de la calidad de-vida de las personas con discapacidad y
del conjunto de colectivos con necesidades de apoyo para su vida auténoma en la
comunidad.

FUNDACION CADISLA. ¢/ San Antonlo, n? 42, 13700-Tomelloso {Ciudad Real).
Tfno.: 926 50 12 63, E-mall: info@fundacloncadisla.com
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4. Participar en la gestion de servicios publicos, orientadas al empleo de las personas
con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapacidades.

5. Promocidn, realizacion, organizacién o programacién de cursos, jornadas, etc,
PN dirigifit)s tanto al Bersonal téenico, como a las personas con discapacidad y- sus
/ familias, 0 a la sociedad en general.

lﬁ. Promocién, realizacién y difusién de actividades docentes, estudios ¢
| investigaciones en materiag acordes con los fines de la Fundacién.

7. Creacién de nuevos servicios que respondan a las necesidades del colectivo,

8. Otorgumiento de apoyo técnico, directivo y econdmico a otras organizaciones,
instituciones o petsotias que desarrollen su actividad en este mismo campo,

9. Gestidn econdmica y financiera del patrimonio de la Fundacién,

10, Realizacién de servicios de intermediacion laboral para mejorar la empleabilidad
de personas con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras

discapacidades, tanto en ¢l mercado laboral normalizado coma protegido.

11, En general, cuantas ofras actividades se consideren oportunas para la realizacion
de los fines de la Fundacidn.

4. Nueva redaccibn del articulo 9 aclarar que el Centro Especial de Empleo es también

una figura sin dnimo de lucro, y cémo se destinan sus beneficigs, Se incluye, para ello,
un apartado 4.

1. A la realizacion de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualguier otro concepto, deducidos los gastos realizados,
para la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacién o bien las reservas segiin acuerdo del Patronato.

/\ Articulo 9. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

2. Los gastos realizados para la obtencién de tales ingresos podrén estar integrados, en su
caso, por Ja parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los tributos, en
cuanto contribuyan a la obtencién de los ingresos, excluyendo de este cdleulo los
gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

FUNDACION CADISLA. C/ San Antonio, n2 42, 13700-Tomelloso (Ciudad Rel).
Tfno.: 926 50 12 63. E-mail: info@fundactoncadisla.com



En el célculo de los ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles en
Ios que la Fundacién desarrolie la actividad propia de su objeto o finalidad especifica,
siempre que ¢l importe de la citada transmisién se reinvierta en bienes inmuebles en los
que conetrra dicha circunstancia,

3. Se cntiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de Ia fundacién, y
equellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con el
articulo 15.4 de la Ley de Fundaciones.

4, Bl Centro Especial de Empleo creado por Fundacién Cadisla, al ser de iniciativa social,
estd obligado a la reinversion integra de sus beneficios para la creacion de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia soeial, teniendo en todo caso la facultad
de optar por reinvertirlos en el propio Centro Especial de Bimpleo o en otros centros
especiales de empleo de iniciativa social (de acuerdo al art, 43.4 del Texto Refundide
de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusin
social, y a la Disposicién Final Decimocuarta de 1a Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos de] Sector Publico).

5. Nueva redaccién del articulo 10 donde unifican dos pérrafos.

Articalo 10.- El Patronato.

El Patronato constituye el supremo 6rgano de gobierno de la Fundacién.

Corresponden al mismo todas las misiones que se refieren al buen gobierno y régimen de
la Fundaci6n, pudiendo para ello adoptar todas las iniciativas tendentes a ese fin, asf como
realizar toda clase de actos y negocios juridicos.

Bl Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
ndentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

El Gobierno, représentacién, administracion y disposicién de! patrimonio de la Fundacion
se confia al Patronato de la misma, nombrado conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos,

El patronato se regira por los presentes Estatutos y tendré las més amplias facultades para
el cumplimiento d¢ los fines de la Fundacién, sin otras limitaciones que las expresamente
establecidas por 1a legislacion vigente.

Todos los componentes del Patronato tienen voz y voto en las sesiones,

El Patranato podra establecer un reglamento de funcionamiento interno del mismo.

FUNDACION CADISLA. C/ San Antonio, n2 42, 13700-Tomelloso (Ciudad Real).
Tfno.: 926 50 12 63, E-mail: Info@fundacioncadisla.com
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6. Nueva redaccién del articulo 12 donde se incluye como parte de |a composicién del
Patronato al Tesorero, v se modifica la duracién del mandato de diche Patronato.

Artleulo 12.- Composicidn y duracion del mandato.

El Patronato quedard compuesto por como minimo cuatro y méximo diez miembros,
designados en el Acta Fundacional, y podré estar integrado tanto por personas fisicas
como por personas juridicas.

/\ Los Patronos seran designados por la Asociacién de Familias y Amigos de Personas con
-\c:iscapacidad (AFAS) y por la Asociacién Puertas Abiertas, de tal forma que el 50% del

Gimero total de Patronos sean designados por la primera y el otro 50% por la segunda.

E’ps Patronos no pueden delegar su cargo de Patronos salvo para actuaciones concretas, y
la\persona delegada deberd ajustarse a las instrucciones que en su caso el representado
formule por escrito.

En nombre de las personas jurldicas que sean miembros del Patronato actuardn las
personas fisicas acreditadas como representantes por las mismas. Si se designa como
Patrono a una persona juridica estd comenzara a cjercer sus funciones tras haber aceptado
expresumente el cargo y haber nombrado como representante a una o varias personas
fisicas, mediante acuerdo del drgano competente de la persona jurfdice. La designacion
del representante o representantes asf como sus posteriores sustituciones, se comunicarin
al Patronato y al Protectorada.

Los miembros del Patronato elegirdn de entre ellos los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesotero, siendo el resto de miembros Vocales del patrotiato.

El Patronato se renovard por mitad cada dos afios por las Juntas Directivas de la
Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con discapacidad (AFAS) y de la
sociacion Puertas Abiertas, como entidades fundadoras.

“1 perfodo méximo de mandato de los Patronos serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos consecutivos de igual duracién,

El Patronato podrd nombrar los asesores externos que considere oportunos para el mejor
gjercicio de sus funciones.

7. Se redacta un nuevo artlculo 20 para crear las funciones del Tesorero dentro de la
composicién del Patronato. Por tanto, tados los demds articulos tras este, pasan a tener una

numeracién mayor.

FUNDACION CADISLA. C/ San Antonio, n® 42. 13700-Tomelloso (Ciudad Real).
Tfno.: 926 50 12 63. E-mail: info@fundacioncadisla.com



Articulo 20. El Tesorero.
Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

1. Supervisar la contabilidad y tomata razén de los ingresos y de los gastos.

2. Formalizar todos los afios las cuentas anuales de la Fundacién que deberin ser
aprobadas por el Patronato, Deberd tener las cuentas a disposicion del Protectorado y
de cualquier otra auditoria que fuera necesaria.

3. Supervisar los fondos y recursos financieros de la Fundacién de forma periddica.

8. Sentroduce en el articulo 23 (en los anteriores Estatutos era el articulo 22) un nuevo

formato de reunidn de Patronato mediante vide ferencia o similar,
la presencla de |os Patronos y la validez de celebracidn de la reunién.

Articulo 23. Reuniones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reuniré cada tres meses naturalés y cuantas veces sean preciso para la
buena marcha de la Fundacion.

2. Dentro de los seis primeros meses de cada afio sc reunird necesariamente para aprobar
la liquidaci6n del presupuesto del ejercicio precedente, €l inventario, la Memoria de
actividades y las Cuentas anuales.

3. De igual modo, en el cuarto trimestre del afio procedera la aprobacién del Plan de
actuacion del ejercicio siguiente para su remisién al Protectorado.

B 4\ Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
~ 7 bien cuando lo soliciten al menos un tercio de los Patrongs, 8i solicitada una reunién
) por un tercio de los Patronos, el Presidente no la convocara en el plazo de un mes, los
solicitantes estarin facultados para convocarla formalmente, sustituyendo para dicha
Convocatoria a) Presidente y Secretario,

5. La convocatoria de las reuniones se llevara a cabo por orden del Presidente, con al
menos cinco dias de antelacién entre 1a convocatoria y la celebracion. Se realizard a
través de procedimientos répidos y seguros, que permitan la constancia de la recepeion
debiendo determinar feche, lugar, hora a la que se adjuntard el orden del dia y la
documentacion correspondiente,

El Patronato se podrd reunir presencialmente y/o medidnte videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de sus
miembros. En estos casos, serd necesario garantizar la identificacion de los asistentes,
la continuidad en la comunicacion, ]a posibilidad de intervenir en la deliberacién y la
emisién del voto.

El Patronato, en caso de celebrarse total o parcidlmente por medios telemdticos se
considerard celebrado en la sede social y se consideraran asistentes todas las personas
que hayan participado en la misma.

FUNDACION CADISLA. C/ San Antonio, n® 42, 13700-Tomelloso {Ciudad Real}.
Tfno.: 926 50 12 63. E-mail: info@fundacioncadisla,com
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6. No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos 10s Patronos
y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién,

7. El Presidente podréd formular invitacion de asistencia a las sesiones del Patronato a los
expertos que estime oportuno que puedan asesorar al mismo en aquellos aspectos
especificos a trafar, en los que tenga rejevancia Ja opinidn cualificada de éstos. La
asistencia a las sesiones, con voz pero sin voto, sc vinculard al punto especifico del

7 orden del dfa a tratar donde sea requerida su opinién.

/

!

8, Asistir a las reuniones del Patronato como asesor del mismo, con voz pero sin voto
‘el Gerente de la Fundacidn.

Que dicha modificacidn estatutaria fue revisada por el Sewliclo de Asociaciones y
Fundaciones correspendiente a la Viceconsejeria de Administracion Regional y Coordinacién
Admf‘,nistrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con fecha de 12/01/2022.

Que en reunion del Patronato con fecha de 23/06/2022, se acordd el camblo de domicilio
social de la Fundacién, pasando de ser en la Calle San Antonio, n2 42, a la Calle Pefiarroya, n? 19,
debido a que dicha Fundacién ya dispone del uso del edificio en el que viene desarroilando
habitualmente sy actividad.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de [a elevacidn pdblica de los Estatutos de Fundacldn
Cadisla.

En Tomelloso, a 15 de julia de 2022

Ve g2
. P
~ ™\ FUNDACIONZADISLA
2 CLF.:
1| o San A -
cadisla /
fundaclon
Bernabé Blanco Lara M2 del Carmen Navarro Honrado
Secretario Fundacjé{Cadisla Presidenta Fundacién Cadisla

FUNDACION CADISLA. C/ San Antonlo, n2 42, 13700-Tomelloso (Cludad Real).
Tfno.: 926 50 12 63. E-mall: info@fundacioncadisla.com
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CADISLA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, nacionalidad, dmbite y domicilio.

1. La Fundacién “CADISLA" (en adelante la Fundaci6n) es una organizacién privada de
naturaleza fundacional, sin Animo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado de forma
duradera a la realizacion de los fines de interés general que se detatlan en el articulo 4
de estos Estatutos.

2. La Fundacién fue constituida por la Asociacién de Familiates y Amigos de Petsonas
con Enfermedad Mental “Puertas Abiertas” y por la Asociacién de Familiares y
Amigos de Personas con Discapacidad Intelectual (AFAS), ambas organizaciones

\ fundaciotiales y sin énimo de lucro, cuyos patrimonios se hayan afectados, de forma
‘duradera, a la realizacion de los fines de interés general propios de cada Institucion,

3. La Fundacidn es de nacionalidad espafiola.

4. La Fundacién desarrollaré sus actividades de forma principal en el territorio de Castilla-
L.a Mancha.

5. El domicilio de la Fundacitn y la sede de su Patronato se fija en Calle Pefiarroya, n°
19, Tomelloso (Ciudad Real) CP: 13700,

6. El patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la
oportuna modificacién estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado.

Articulo 2. Personalidad p capacidad,

1. Una vez inscrita en el Registro, la Fundacion tendrd personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean necesarios
para ¢l cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo
establecido en ¢l Ordenamiento Juridico.

2. Otorgada la escritura fundacional y cn tanto se procede g la inscripcion en el Registro
de Fundaciones, el 6rgano de gobierno de la Fundacién realizara, ademas de los actos
necesarios para la inscripeién, inicamente aguellos otros que resulten indispensables
para la conservacion de su patrimonio y los que no admitan demora sin perjuicio para
la fundacién, los cuales se cntenderan autométicamente asumidos por ésta cuando
obtenga personalidad jurfdica.
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Articulo 3. Régimen normativo.

La Fundacidn se regird por las disposiciones legales vigentes, por la voluntad de los
Fundadores manifestada en estos Estatutos.

Y

CAPITULO SEGUNDO

| FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION
DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS
BENEFICEARIOS

Articulo 4. Fines

( r;:._}é La Fundacidn se constituye por voluntad de sus promotores, para el desarrollo de politicas
\ S de empleo a favor de las personas con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u
w5 otras discapacidades, constituyendo esta [abor su misién fundamental.

Para el cumplimiento de esta misién, fa Fundacién procurard conseguir los siguientes
fines:

a) Creacidn y mantenimiento de empleo estable y de calidad para las personas con
enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapacidades.

b) Realizacion de programas y actividades, que faciliten el pleno desarrollo socio-
laboral de las personas con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras
discapacidades.

¢) Promover, mediante la generacidn y transferencia del conocimiento sobre temas
de emplev, la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias.

d) Defender en el imbito del empleo el interés general del colectivo de personas con
discapacidad por encima de los intereses particulares,

e) Cualquier otro fin orientado a promover iniciativas, proyectos y servicios que
impulsen el conocimiento, la investigacidn, la innovacion, la sensibilidad social,
la integracidn laboral y la sostenibilidad en ¢l desarrollo de 1a calidad de vida de
cualquier persona con discapacidad y de sus familias.

La enunciacion de los citados fines y valores no entrafia obligacion de atender a todos y
cada uno de ellos, ni les otorga orden de prelacién alguno,



La Fundacién tiene libertad para proyectar su actuacién hacia actividades y objetivos que,
a juicio del Patronato, sean los mas adecuados a sus fines, y siempre de acuerdo con los
mismos.

Avrticulo 5, Libertad de actuacion,

1. La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendeé plena libertad para
proyectar su actuacion hacia las finalidades expresadas en el articulo anterior, segin
los objetivos coneretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

2. El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundaci6n,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada.
momento.

Articulo 6. Actividades para el cumplimiento de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién se efectuara a través de algunas de las formas
siguientes de actuacion:

1.
2

Por la Fundacion directamente.

Creando por §i sola o en unién con otras entidades, con o sin personalidad juridica
propia, entidades de cualquier forma jurfdica como Centros Especiales de Empleo,
que persigan fines converpentes con los de la propia Fundacién.

Cooperando o participando con otras entidddes, personas juridicas o personas
fisicas, en el desarrollo de las actividades que éstas realicen y que de algin modo
puedan servir a los fings perseguidos por 1a Fundacion.

Estableciendo convenios o conciertos con personas jurfdicas que desarrollen
actividades en estos mismos ambitos.

Encargando la realizacidn de cometidos o tareas concretas 2 otras personas fisicas
o juridicas, a través de contratacién o subcontratacién.

Presentdndose a cualquier concurso o licitacién, phblica o privads, para la
consccucién de proyectos y servicios que garanticen un empleo a personas con
enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapacidades.
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Para lograr sus fines, la Fundacion llevard a cabo, con cardcter enunciative y no limitativo,
las siguientes actuaciones:

1. Gestién de los servicios, programas y recursos necesarios para la plena integracién
laboral del colectivo objeto, y realizar aquellas actividades encaminadas & la
mejora de la calidad de vida de las personas con enfermedad mental, discapacidad
intelectual y/u otras discapacidades vinculadas al dmbito del empleo, y a sus
familias.

2. Elaboracion y desarrollo de programas y actuaciones de investigacion, innovacién
técnica y cientifica, gestion y transferencia de conocimiento, y de formacién y
mejora competencia de trabajadores.

3. Formacion, promocion, apoyo integral y asesoramiento del personal técnico que
participa en el desarrollo de la calidad de vida de las personas con discapacidad y
del conjunto de colectivos con necesidades de apoyo para su vida auténoma en la

g comunidad.

N
N \ 4. Pariicipar en la gestién de servicios pablicos, orientadas al empleo de las personas
) Q . } con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapucidades.

\ 5. Promoci6n, realizacion, organizacién o programacién de cursos, jornadas, etc,
/ dirigidos tanto al personal técnico, como a las personas con discapacidad y sus
familias, o a la sociedad en general.

6. Promocion, realizacién y difusibn de actividades docentes, estudios e
w_& '| investigaciones en materias acordes con los fines de la Fundacion.

* 7. Creacién de nuevos servicios que respondan a las necesidades del colectivo.
8. Otorgamiento de apoyo técnico, directivo y econdémico a otras organizacioties,
. mstitueiones o personas que desarrallen su actividad en este mismo campo.
9. Gostion econémica y financiera del patrimonio de la Fundacién.
10. Realizacién de servicios de intermediacién laboral para mejorar la empleabilidad
de personas con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras

discapacidades, tanto en el mercado laboral normalizado como protegido,

11. En general, cuantas otras actividades se consideren oportunas para la realizacion
de los fines de 1a Fundacién.



Articulo 7. Determinacion de los beneficiavios.

1. Podrdn ser beneficiarios de la Fundacién cualquier persona con discapacidad. En la
eleccion de los beneficiarios, el Patronato actuard siempre con criterios de
imparcialidad y no discriminacion, designando a los mismos entre las personas que
refinan las siguientes circunstancias;

a) Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacidn.

b) Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion pueda ofrecer.

¢) Que justifiquen su aplicacién de la ayuda concedida al fin para el que se ha otorgado.

d) Que sean acreedores a las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad
0 conveniencia,

¢) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convacatoria que se realice.
Articulo 8. Publicidad de las acrividades.

La Fundacion informara suficientemente de sus fines y actividades para que puedan ser
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demés interesados.

Articulo 9. Aplicacion de los recursos al cumpliniento de los fines.

1. A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, ¢l 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deductdos los gastos realizados,
para la obtencién de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
increméntar bien la dotacidn o bien las reservas segiin acuerdo del Patronato.

2. Los gastos realizados para la obtencién de tales ingresos podran estar integrados, en su
caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestion, de log pastos financieros y de los tributos, én
cuanto contribuyan a la obtencién de los ingresos, excluyendo de este caleulo los
gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El plazo para ¢l
cumplimicnto de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes
al cierre de dicho ejercicio.

En el célculo de los ingresos no se incluirdn Jas aportaciones o donaciones recibidas en
concepto de dotacién patrimonial en el momento de la constitucién o en un momento
posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de bienes inmuebles en los
que la Fundacion desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica,
siempre que el importe de la citada transmision se reinvierta en bienes inmuebles en los
que concurra dicha circunstancia.
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3. Se entiende por gastos de administracién los directamente ocasionados por la
administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, y
aquellos otros de los que los patronos tienen derecho a resarcirse de acuerdo con el
articulo 15,4 de la Ley de Fundaciones.

4. Bl Centro Especial de Exupleo creado por Fundacién Cadisla, al ser de iniciativa social,
estd obligado a la reinversién integra de sus beneficios para la creacién de
oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad
de optar por reinvertirlos en el propio Centro Especial de Empleo o0 en otros centros

/ﬂ._ especiales de empleo de iniciativa social {de acuerdo al art. 43.4 del Texto Refundido

/ \ de la Ley General de Derechos dg las personas con discapacidad y de su inclusidr

| social, y a la Disposicion Final Dedimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Coniratos del Sector Piblico).

CAPITULO TERCERQ
SECCION 1*

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- El Patronato.
El Patronato constituye el supremo 6rgano de gobierno de la Fundacion.

Corresponden al mismo todas las misiones que se refieren al buen gobierno y régimen de
la Fundacion, pudiendo para ello adoptar todas las iniciativas tendentes a ese fin, asf como
realizar toda clase de actos y negocios juridicos.

Ll Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

El Gobiemno, representacion, administracién y disposicién del patrimonio de la Fundacion
se confia al Patronato de 1a misma, nombrado conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

El patronato se regird por los presentes Estatutos y tendrd las mas amplias facultades para
el cumplimiento de los fines de la Fundacién, sin otras limitaciones que las expresamente
cstablecidas por la legislacion vigente.

Todos los componentes del Patronato tienen voz y voto en las sesiones.

El Patronato podré establecer un reglamento de funcionamiento interno del mismo.



Articulo 11.- Facultades del Patronato.

Al Patronato le corresponden, en enumeracidén meramente enunciativa y no limitativa, las
siguientes funciones:

1. Ejercer la inspeccidn, vigilancia y orientacion de todas las actividades de la Fundacidn.

2. Aprobar los programas periédicos de actuacién y los presupuestos anuales preparados
por la Direceidn.

3. Fijar las lineas generales para la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles en
las finalidades perseguidas por la Fundacién,

4. Aprobar el Balance Anual, la Memoria sobre actividades de la Fundacién y las Cuentas
anuales y el plan de actuacion, asi como la liquidacion del Presupuesto que presente la
Direccién,

5. Nombrar y cesar al Gerente de la Fundacion.

. Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a cabo, asi como la revocacidn de los mismos.

. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacién.

Sefialar la orientacién de la Fundacién para mejor cumplimiento de sus fines.

. Aprobar los reglamentos de régimen jnterior de los centros que, en su caso, gestione
la Fundacién.

10, Formalizar u aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil, mereantil,
laboral, administrativo o de cualquier clase, que la mejor realizacién de los fines
requiera.

11. Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las cuestiones
en que deba recaer acuerdo supetior.

12. Promover [a participacion de empresas; entidades, organistmos, o particulares en
programas de cooperacion técnica y de formacién de personal cualificado, mediante Ja
aportacion de fondos y converios de colaboracion.

13. Acordar la apertura y cierre de Centros.

14. Acordar la realizacién de las obras materiales necesarias para ¢l desarrollo de los
servicios y programas existentes, asf como la creacion de nuevos servicios y programas

que respondan 4 los fines fundacionales, dotdndolos de la autonomia reglamentaria y
administrativa que estime adecuada en cada caso.
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15. Acordar, con la autorizacion previa del Protectorado en los casos que determina la Ley,
la enajenacion y gravamen de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de

___laFundacion, cuando resulte conveniente para les intereses de la misma.
Er ol
P4 16) Repudiar, previa autorizacién del protectorado, herencias, legados o donaciones
¢uando considere de forma motivada que su aceptacién no es conveniente a los

intereses de la Fundacion.
|

17.| Aceptar herencias, legados y donaciones, siempre aceptacion a beneficio de
ihventario, sin perjuicio de las correspondientes autorizaciones que se debun realizar
al Protectorado de acuerdo con la Ley.
\ 0 . .
18. Hacer donaciones que immpliquen cumplimiento del fin fundacional.

19. Solicitar toda clase de créditos o préstamos.

20. En general, cualquier competencia orientade al mejor cumplimiento de los fines
fundacionales.

Articulo 12.- Composicion y duracion del mandato.
El Patronato quedard compuesto por como minimo cuatro y méximo diez miembros,

designados en €l Acta Fundacional, y podra estar integrado tanto por personas fisicas
camo por personas juridicas,

Los Patronos seran designados por la Asociacion de Familias y Amigos de Personas con
\% discapacidad (AFAS) y por la Asociacién Puertas Abiertas, de tal forma que el 50% del
' mimero total de Patronos sean designados por la primera y el otro 50% por la segunda.

Los Patronos no pueden delegar su cargo de Patronos salvo para actuaciones concretas, y
la persona delegada debera ajustarse a las instrucciones que en su caso el representado
\S formule por escrita,

En nombre de las personas juridicas que sean miembros del Patronato actuardn las
personas fisicas acreditadas como representantes por las mismas. Si se designa camo
Patrono a una persona juridica est4 comenzard a gjercer sus funciones tras haber aceptado
expresamente &l cargo y haber nombrado como representante a una o varias personas
fisicas, mediante acuerdo del Grgano competente de la persona juridica. La desipnacién
del representante o representantes asi como sus posteriores sustituciones, se comunicarn
al Patronato y al Protectorado.

Los miembros del Patronato elegirdn de entre ellos los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero, siendo el resto de miembros Vocales del patronato,

10



El Patronato se renovard por mitad cada dos afios por las Juntas Directivas de la
Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con discapacidad (AFAS) y de la
Asociacion Puertas Abiertas, como entidades fundadoras,

El perfodo miximo de mandato de los Patronos serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos por periodos consecutivos de igual duracidn.

El Patronato podré nombrar los asesores externos que considere oportunos para ¢l mejor
ejercicio de sus funciones.

Articulo 13.- Aceptacién de los Patronos.

L.

1.

Los Patronos entrardn a gjercer sus funciones despiiés de haber aceptado expresamente
el cargo ante el Patronato, nerediténdose a través de certificacion expedida por el
Secretario, y con el visto bueno del Presidente, o en documento pablico o en
documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en ¢l Registro de Fundaciones cotrespondiente,

. Entodo caso, la aceptacion se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribira

en el Registro de Fundaciones correspondiente,

: \ Articulo 14.- Cese y nombramiente de Patronos.
3,

Se producird la vacante o cese del cargo de Patrono por renuncia del cargo, por
transcurso del perfodo de mandato, por incumplimiento de las obligaciones inherentes
al mismo o por cualquiera de las causas establecidas en la legislacién vigente y en los
presentes Estatutos.

. Producida una vacante se procederd al nombramiento del nuevo Patrono en €l plazo

maéximo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

La renuncia podra Hevarse a cabo por cualquiera de los medios y tramites previstos
para la aceptacidn del cargo de Patrono

forma prevista para la aceptacién del cargo de Patrono

4. Larenuncia serd efectiva desde que se notifique al Protectorado y deberd hacerse en la
Articulo 15,- Qbligacienes de los Patronos.

1.

Son obligaciones de los Patronos, entre otras, concurrir.a las reunjones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de vn representante fegal, mantener
confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso por su cargo y asumir los
cometidos que se l¢ asignen por acuerdo del Patranato.

. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y

perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempeRar el cargo. Quedardn exentos de

i1
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responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que,
no habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se
opusieron expresamente a aquél.

Articulo 16.- Cavdcter gratuito del cargo y compensacién de gastos.

|
1, Los Patronos ejerceréin su cargo gratuitamente, sin que en ningiin caso puedan percibir

retribucion por el desempefio de su funcion.

2, Los Patronos tendrdn derecho a resarcirse de los gastos que el ejercicio de dicho cargo
les irrogare segtn lo establecido legalmente, cantidades que na podrén exceder de los
limites previstos en la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
para ser consideradas asignaciones exceptuadas de gravamen,

3. El Patronato podré fijar una retribucién adecuada a aquellos Patronos que presten a la
Fundacién servicios distintos a los que implica el desempefio de las funciones que les
corresponden como miembros del Patronato, y tras previa aprobacién del protectorado.

Articulo 17.~ El Presidente del Patronato.

El Presidente asume la representacion ordinaria de la Pundacién.

El Presidente podré delegar, a su vez, esta representacién por ausencia o enfermedad,

total o parcialmente, en el Vicepresidente o, por ausencia de éste, en uno de los miembros

del Patronato de la Fundacion,

Corresponde al Presidente:

1. Ostentar la representacién legal de la Fundacion ante tada clase de personas, entidades
pablicas y privadas, asi como en cuantos litigios, expedientes, licitaciones, cuestiones
administrativas, gubernativas, judiciales y extrajudiciales se presente, estando
facultado para otorgar poderes generales para pleitos a favor de Procuradores o

Abogados al fin citado,

2. Convocar, a iniciativa propia o a peticion de una tercera parte, las reuniones ordinarias
y extraordinarias del Patronato y fijar el Orden del Dia de las mismas.

3. Presidir las sesiones del Patronato y dirigir los debates.
4. Visar las actas de las reuniones y vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

5. Cuidar por ¢l debido cumplimiento de los presentes Estatutos,



6. Adoptar cualquier medida wgente que la buena marcha de la Fundacion requiera o
aconseje para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente al Patronato.

7. Todas aquellas otras funciones para lag que le faculte el Patronato.

Articulo 18.- El Vicepresidente,
Corresponde al Vicepresidente:

1. Realizar las funciones del Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
de éste,

2. Actuar en representacién de la Fundacion cuando asi se determine por acuerdo del
Patronato para los supuestos del punto 1 del articulo anterior.

En caso de susencia del Presidente y del Vicepresidente, les sustituird la persona que
designe el Patronato de entre sus iniembros,

e lArticula 19, El Secretario.

S\~ Corresponde al Secretario:
b 1. Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su Presidente, asi como las

citaciones a los miembros del mismo.

2. Recibir los actos de comunicacion de los Patronos con la Fundacion y, por lo tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, certificaciones o cualquiera oira clase de escrito de

k los que debe tener conocimiento.
3. Preparar €l despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de as sesiones,
4. Expedir cettificaciones de lus consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

5. La custodia de toda la documentacién perteneciente al Patronato de la Fundacion.

6. Dirigir los trabajos administrativos de ta Fundacion.

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
fundaciones.

8. Cursar al Registro de Fundaciones, al Protectorado y a los demds drganos de la

Administracién Publica que resulten competentes, cuantas comunicaciones y
documentos en que apatezca obligada la Fundacién.
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En su ausencia, &l Secretario podré ser sustituido provisionalmente por el Vicepresidente
y, en defecto de éste, por la persona que designe el Patronato de entre sus miembros.

Articulo 20, El Tesorero.
Corresponden al Tesorero las signientes funciones:
1. Supervisar la contabilidad y tomara razdn de los ingresos y de los gastos.
2. Formalizar todos los afios las cuentas anuales de la Fundacion que deberdn ser
aprobadas por el Patronato, Deberd tener las cuentas a disposicién del Protectorado y

de cualquicr otra auditorfa que fuera necesaria,

3. Supervisar los fondos y recursos financieros de la Fundacion de forma periddica,

Articulo 21.- Los Vocales.

Los vocales deberén cooperar para el buen funcionamiento de la Fundacion, asumiendo
las tareas encomendadas desde el propio Patronato.

Articulo 22.- Delegaciones y apoderamientos,

El Patronato podré delegar sus facultades en uno o més de sus miembros y nombrar
apoderados generales o especiales.

No son delegables:
1. Modificacion de los Estalutos.

2. Laaprobacién de memorias, planes de actuacién, cuentas anuales y presupuestos de la
Fundacién,

3. El establecimiento de los reglamentos de régimen interior de los centros que, en su
caso, gestione la Fundacidn,

4. La liquidacion de la Fundacién.
§. La extincion de la Fundacion,
6. La fusién con otra v otras fundaciones.

7. La adopeién de acuerdos o realizacion de actos que requiera autorizacién o ratificacion
del Protectorado,

8. Bl establecimiento de las reglas para la determinacion de los beneficiarios de la
fundacién, cuando tenga atribuida esta facultad el Patronato.

14



No cabrd atribuir a parte del Patronato o terceras personas la facultad de delegar. Slo se
podré delegar, y con las limitaciones previstas, por acuerdo de] Patronato.

Las delegaciones, los apoderamieritos generales y su revocacion deberén comunicarse al
Protectorado e inscribirse en el Registro de Fundaciones correspondiente, El resto de
delegaciones o apoderamientos se comunicaran a] Protectorado,

SECCION 2* _
FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 23, Reuniones del Patronato y convocatoria.

1. El Patronato se reunird cada tres meses naturales y cuantas veces sean preciso para la
buena marcha de la Fundacion.

2. Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunird necesariamente para aprobar
la liquidacion del presupuesto del ejercicio precedente, el inventario, la Memoria de
actividades y las Cuentas anuales.

. De igual modo, en el cuarto trimestre del afio procedera la aprobacién del Plan de
actuacién del ejercicio siguiente para su remision al Protectorado,

. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia,
bien cuando )o soliciten al menos un tercio de los Patronos. Si solicitada una reunién
por un tercio de los Patronos, el Presidente no la convocara en el plazo de un mes, los
solicitantes estardn facultados para convocarla formalmente, sustituyendo para dicha
Convocatoria al Presidente y Secretario.

La convocatoria de las reuniones se llevara a cabo por orden del Presidente, con al
menos cinco dias de antelacion entre la convocatoria y la celebracién. Se realizard a
través de procedimientos rapidos y seguros, que permitan la constancia de la recepcién
debiendo determinar fecha, lugar, hora a la que se adjuntara el orden del dia vy la
documentacién correspondiente.

El Patronato se podrd reunir presencialmente y/o mediante videoconferencis,
multicoriferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de sus
miembros. En estos casos, sera necesavio garantizar la identificacion de los asistentes,
la continuidad en la comunicacién, la posibilidad de intervenir en 1a deliberacién y la
emision del voto.

El Patronato, en caso de celebrarse total o parcialmente por medios teleméticos se
considerara celebrado en la sede social y se considerarén asistentes todas las personas
que hayan participado en Ia misma.
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6. No serd preciso convocataria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos
y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién,

7. Bl Presidente podra formular invitacion de asistencia a las sesiones del Patronato a los
expertos que estime oportuno que puedan asesorar al mismo en aquellos aspectos
especificos a tratar, en los que tenga relevancia la opinién cualificada de éstos, La

7 asistencia a las sesiones, con voz pero sin voto, se vinculard al punto especifico del
: ' orden del dia a tratar donde sea requerida su opinién.

8. Asistita a las reuniones del Patronato como asesor del mismo, con voz pero sin voto
el Gerente de la Fundacion,

Articulo 24.- Deliberacion y toma de acuerdos.

1. Para la valida constitucién del Patronato, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requeriré la presencia del Presidente y del
Secretario, o de las personas que les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros,

. No podri ser objeto de deliberacién o acuerdo ning(in asunto que no figure incluido en
el orden del dfa, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria. Los acuerdos serdn adoptados por mayorfa de votos, salvo que en los
estatutos se disponga de otra mayoria para determinados asuntos. Cada Patrono tendré
derecho a un voto.

3. Los acuerdos sc aprobarén por mayorfa de votos de los presentes, Se exigird el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato para adoptar acuerdos
que se refieran a reforma o modificacién de Estatutos, para la eleccién de cargos en el

gj Patronato y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio, fusién y extincidn
| de la Fundacion.

Articylo 25.- Actgs.

I. El Secretario levantaré acta de las sesiones que se celebren, la cual especificaré
necesarinmente los asistentes, €l orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y ticmpo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. '

2. Enelucta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derccho a solicitar la transcripcién
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en ¢l plazo que
sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
haci¢ndose constar en el acta o uniéndose copia a lamisma, El acta debera ser aprobada
por todos los micmbros presentes.

16



3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario, podrin formular voto particular
por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporarin al texto aprobado.

4. Cuando los Patronos voten en contra o no hubiesen participado en su adopcién y
prueben que , no habiendo interveneion en su adopeidn y ejecucién, descoriocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar ¢l dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel, quedarén exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobarén en la siguiente sesiém, pudiendo emitir el Secretario
certificacion sobe los acuerdos especificos que se hayan adoptado. No obstante, los
acuerdos surtitdn efectos inmediatos cuando se adopten con carécter de ejecutivos,

6. El acta se transcribird al correspondiente libro o fichero informatico autorizado y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 26.- Obligaciones del Patronato.

-En su actuacidn, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
e Lyﬂ a la voluntad de los fundadores manifestada en los Estatutos.

]

1. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el palrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

2. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién,
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

v

SECCION 3* .
ORGANOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO DE LA FUNDACION

Articulo 27.- La Gerencia de la Fundacién.

1. Para ¢l mejor cumplimiento de los fines fundaciondles y como un organo
profesionalizado de gestién directiva y de apoyo a los 6tganos de gobjerno de la
Pundacidn, se constituye la Gerencia de 1a misma.

2. El titular del puesto sera el méximo responsable técnico de la Fundacidn ante terceros:
proveedores, clientes, personal, entidades piblicas y privadas, que tengan que ver con
las politicas de empleo, siguiendo al efecto las instrucciones y directrices que reciba
del Patronato.
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3. Dicho 6rgano serd dotado de los recursos humanos, técnicos y administrativos
precisos para €l mejor cumplimiento de sus obligaciones.

4. La Gerencia de la Fundacién serd nombrada y separada del cargo por el Patronato de
la Fundacion.

\ Articulo 28.- Funciones de la Gerencia.

1. La Gerencia de la Fundacién es la responsable de la gestién de la Fundacién ydela
| ejecucién de los acuerdos del Patronato y actuard conforme a los criterios de eficiencia
| y profesionalided, Bajo su dependencia jerdrquica se ordenan los responsables de las
| diferentes dreas de actuacion y el personal de la Fundacién.
|
2., Su misién consiste en planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento general de la
Fundacion, siendo €l méaximo responsable técnico del cumplimiento de sus objetivos,
']de los medios asignados tanto humanos como materiales y de la organizacién de la
actividad,

3. El Gerente de la Fundacién recibird los apoderamientos genéricos y especificos
necesarios para la realizacidn de sus funciones, a través de un acuerdo de
apoderamieito.

\

CAPITULO CUARTO
§ REGIMEN ECONOMICO
Articulo 29.- Patrimonio Fundacional,
Todos lo bienes y derechos que integran el Patrimonio se harén constar en el inventario,
en el Registro de Fundaciones y en los demdas Registrog que corresponda.
Articalo 30.- Adscripcion del Patrimonio Fundacional,
Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que produzcan,

quedardn vinculados de una manera directa ¢ inmediata al curnplimiento de los fines que
la Fundacién persigue,



Articulo 31.- De lu financiacion,

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio y con aquellos otros procedentes de las
asignaciones presupuestarias, ayudas, subyenciones, herencias, transmisiones o
donaciones que reciba, tanto de personas o entidades pablicas como privadas asi ¢como
de los ingresos que pueda obtener por la prestacién de servicios y por el ejercicio
normal de su actividad, en las cuantias que al efecto fije el Patronato.

2. Las rentas o cualesquiera de los ingresos netos que obtenga la Fundacién se aplicarén:

a. A larealizacién de los fines fundacionales, al menos, el setenta par ciento de las
rentas o cualesquiera otros ingresos nefos que obtenga la: Fundacion, debiéndose
destinar el resto, deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacién
fundacional. Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, bien
sea la inicial, bien las aportadas en un momento posterior, no seran computables a
los cfectos de lo previsto en este apartado.

La Fundacion podrd hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los cuatro afios
- siguientes al cierre de dicho ejercicio.

El resto se dedicara a incrementar la dotacion fundacional una vez detraida la

cantidad precisa para atender los gastos de adininistracién de la Fundacién, sin que

el importe de estos Gltimos pueda exceder del méximo establecido legalmente.

Se entenderd a estos efectos, como gastos de administracion, aquellos originados

por la administracién de los bienes y derechos que integran el patrimonio, y de los

que los Patronos tienen derecho a resarcirse,

. La Fundacién podra hacer efectivo el destino de la proporcién de Ias tentas e
ingresos al que se hace referencia en el presente articulo en el plazo de tres afios
desde el momento de su obtencién. A estos efectos, dicho plazo se computaré por
ejercicios inicidndose desde el siguiente en que se hayan obtenido tales ingresos y
rentas los cuales s¢ entenderdn obtenidos en el momento de su cobro efectivo por
la Fundacidn.

Articulo 32.~ Aplicacién del Patrimonio a donaciones.

El Patronato, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, tendra la potestad para
determinar la aplicacion del setenta por ciento del excedente que se haya generado.

Cuando se considere oportuno, ¢l Patronato podrd financiar mediante donacion de su
excedente aquellas actividades o programas concretos cuyo fin, dentro del marco del
interés general, sea ¢l de prestar servicios o apoyos a favoer de las personas con
enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapacldades, o de sus familias,
siempre y cuando, estas actividades sean realizadas por entidades sin dnimo de lucro que
busquen un interés general,
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Articulo 33.- Régimen financiero.
1. El gjercicio econdmico coineidira con el afio natura).

2. La Fundacién, ademas del Libro de Actas, lievard necesariamente un Libro Diario y
un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientés para
el buen orden y desarrollo de sus actividades, as{ como para el adecuado control de su
contabilidad.

3. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria,
forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacién.

\ 4, En Is memoria se completard, ampliard v comentard [a informacién contenida en el

balance y la cuenta de resultado y se incorporard un inventario de los elementos
patrimoniales.

5, Ademds, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en sus
organos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento
del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el ntimero
de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que,
en su caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento de destino de rentas e ingresos.

6. 3i la Fundacién incidiers en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores s¢ someterdn a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe de
la misma junto con las cuentas anuales.

CAPITULO QUINTO
MO])[F]CACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 34.- Modificacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos, €stos podrén ser modificados por
el Patronato siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacién. Tal modificacién
serd obligatoria cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacion
hayan variado de tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo 4 sus
Estatutos en vigor. Todo ello sin perjuicio de las correspondientes comunicaciones que
s¢ deban realizar de acuerdo a la ley,
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Articulo 35.- Fusién.

El Patronato de la Fundacion podrd acordar su fusion con otras fundaciones sierpre que
resulte conveniente en interés de la misma.

La fusién podrd tealizarse por la absorcién de una Fundacién por otra u otras que se
extingan, o bien mediante la creacién de una nueva Fundacion a 1a que se transmitirdn en
bloque los patrimonios de las fusionadas que se extingan.

Articulo 36.- Extincion.

La Fundacién se extinguiré:

1. Cuando sea imposible 1a realizacién del fin fundacional, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 34 y 35.

2. Cuando concurra alguna causa de las establecidas en las leyes.

La extincién de la Fundacién requerirs acuerdo”del Patronato ratificado por el
Protectorado, Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el
Protectorado, la extincién de la Fundacion requerira resolucién judicial motivada, que
podra ser instada por el Protectorado o por el Patronato, segin los casos,

Articulo 37.- Liguidacion.

La extincidn de la Fundacién, salvo en los supuestos de extincién por fusion o por
absorcidn, llevard consigo la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizara
por el Patronato con el control y ¢l asesoramiénto del Protectorado, al que debera darse
cuenta de las actuaciones Ilevadas a cabo.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a entidades piiblicas, de
naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general o a fundaciones o
entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucién de
aquéllos, designadas por el Patronato.

¢
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