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BASES AL OBJETO DE ESTABLECER LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE
LOS ALUMNOS TRABAJADORES DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION
Y RECICLAJE PROFESIONAL “DIGITALIZA-T” PROMOVIDO POR FUNDACION
CADISLA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN 163/2018, DE 12 DE NOVIEMBRE, DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LAS QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL, del siguiente literal:

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de 21
de diciembre de 2023, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Ciudad Real, por la
que se resuelve la concesion de subvenciones a favor de Fundacion Cadisla, la cual,
como entidad promotora debe desarrollar el programa de recualificacion y reciclaje
profesional “DIGITALIZA-T “.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las plazas a cubrir se corresponden con las de los alumnos-trabajadores que han de
participar en el programa para la recualificacion y reciclaje profesional destinado a la
formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional a través de la
formalizacién de un contrato para la formacion en alternancia.

Las retribuciones seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional en vigor
a la fecha de contratacion.

3.- PLAZAS OFERTADAS

Especialidad: (ADGG0508) OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE
DATOS Y DOCUMENTOS, NIVEL I.

Plazas: 8

Duracion del contrato: 6 meses. En ningun caso podra prorrogarse mas alla de la fecha
de finalizacién del programa.

Jornada laboral: 40 horas semanales

Horario: A determinar segun el desarrollo del proyecto del programa para la
recualificacion y el reciclaje profesional.

De conformidad con el articulo 22.5 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Empleo y Economia, la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo, reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las
plazas del alumnado para aquellos candidatos que procedan de procesos de orientacion
o cualificacién profesional, que pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacién al programa
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La Comisién de Selecciéon baremara y evaluara las solicitudes de los candidatos con
arreglo a los méritos establecidos en el Anexo |.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de una autorizaciéon de residencia
o, de residencia y trabajo en Esparia en vigor, en los términos establecidos en la
normativa espafola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener cumplidos 25 afos de edad.

c) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha como
demandante de empleo no ocupado.

d) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar
un contrato de formacion en alternancia.

No podran optar aquellas personas que estén en posesién de titulacion o
cualificacion académica oficial o certificado de profesionaiidad en la especialidad
a impartir en el programa para la recualificacion y reciclaje profesional objeto de
las presentes bases.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

f) En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Unién Europea, se debera tener permiso de trabajo para la
ocupacion correspondiente con una duracién minima superior a la del proyecto a
realizar.

g) Titulacion: Titulacion de acceso a Certificado de Profesionalidad de Nivel I: sin
titulacién con comprension oral y escrita de la lengua espafola (saber leer
y escribir).

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y a la fecha de contratacion e inicio del proyecto al que, en
Su caso, se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases, en su
integridad

5.- PUBLICIDAD

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
pUblica en la pagina web de Fundacion Cadisla www.fundacioncadisla.com
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El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccidon seran publicados en
la pagina web de Fundacién Cadisla www.fundacioncadisla.com

6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la Comision Selecciéon puedan programar su trabajo en
relacion a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Oferta Genérica: 11 de marzo de 2024
- Convocatoria Publica: 18 de marzo de 2024.

- Fecha de recepcion de solicitudes: Del 18 de marzo al 5 de abril de 2024 hasta las
catorce horas.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar,
con caracter obligatorio, los anexos en modelo normalizado y la documentacion exigida
en las presentes bases.

El anexo de la solicitud, inico modelo valido para solicitar la participacién en el
proceso selectivo, se facilitara en las instalaciones de Fundacién Cadisla o podra ser
descargado en la pagina web www.fundacioncadisla.com y debera ser entregado
preferentemente en las instalaciones de este Organismo, en horario de oficina,
debidamente cumplimentado, y durante el plazo de 18 dias naturales a contar desde el
dia siguiente de su publicacion.

También podran presentarse en las Oficinas de Correos, que deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

En el caso de que la solicitud no haya sido presentada en el registro de la Entidad
Promotora se debera remitir obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, copia del impreso de solicitud debidamente registrada al correo electrénico
de la Entidad: pgallego@fundacioncadisla.com

Quedaran excluidas aquellas solicitudes que, no habiendo remitido la referida
copia, en el momento de la baremacién no se encontrasen en poder de la
Comision de seleccion

8.- DOCUMENTACION

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar, de forma
obligatoria, los siguientes documentos:

- Solicitud Anexo Il debidamente cumplimentada. La no presentacion de este
impreso supondra la exclusién del proceso de seleccion por el que se opta.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion o documento que se acompafie o incorpore, determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde
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el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

- Anexo |, Autobaremacién. La no presentacion de este impreso supondra la
exclusion del proceso de seleccion por el que opta.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de
esta Convocatoria.

- Informe de la Oficina de Empleo donde se detalle que figura inscrito como
desempleado no ocupado, fecha de antigliedad.

- Para los extranjeros no pertenecientes a ninguno de los Estados firmantes del
Tratado de la Union Europea: documentacion acreditativa de residencia en
Espafia y copia del permiso de Trabajo para la ocupacion correspondiente con
una duracion minima superior a la del proyecto de Taller de Empleo.

- Titulacién académica o formacion de acceso exigida en la convocatoria. En caso
de extranjeros, la correspondiente documentacion oficial de convalidacion de los
estudios en Espafia.

Acreditacion de no poseer ninguna titulacién académica.

Si no se dispone de esta acreditacion en el plazo de solicitud establecido, el
solicitante debera aportar Declaracion Jurada al efecto, debiendo presentar este
documento obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacion del plazo
de alegaciones a la baremacion provisional. De no presentarse se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

- Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el érgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi
como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitido por la entidad competente en la materia para la formalizacién de
contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de
compatibilidad debera presentarse obligatoriamente como maximo a la
fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacion provisional,
de no presentarse dicho certificado se entendera automaticamente
excluido del proceso selectivo.

- Documentacion acreditativa de la percepcion o no prestaciéon o subsidio por
desempleo o cualquier otra ayuda que dé cobertura a la situacion por desempleo
a fecha de solicitud. En caso de no aportar certificado o no ser este valido, la
puntuacion para dicho apartado sera de "0”.
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- Certificado de Vida laboral actualizado a fecha de la solicitud.

- Informe de los servicios sociales sobre situacion de riesgo de exclusion social,
en su caso.

- En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género,
debera presentar documentacion que acredite la pertenencia a este colectivo.

- Otros que sean considerados de interés por el aspirante, para su valoracion.

Aquellas solicitudes que no acompainien la totalidad de la documentacion exigida
en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
valoradas por la Comision de Seleccion, procediendo a su exclusion.

Solo se podran subsanar aquellos expedientes en los cuales se aporte
documentacion que ya obre en el expediente de solicitud.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comision de
Seleccion, no estén debidamente acreditados.

Solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de Seleccion,
no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias legibles y en el caso de ser
seleccionado, se debera presentar la documentacion original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier alteracién o no
aportacion de dicha documentacion original dara lugar a la exclusién de la contratacion,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

9.- COMISION DE SELECCION.
La Comisién de Seleccidn estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente Titular: Cristina Marin Blanco

Presidente Suplente: Emiliano Morales Morales

Vocales: Elena Sanchez Sanchez Nieta, M® del Carmen Navarro Honrado.
Vocales Suplentes: Antonio Resa Escribano.

Secretaria Titular: Pedro Antonio Gallego Berzosa

Secretaria Suplente: Silvia Raquel Alonso Vila

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la
presencia de quien ostente la Presidencia y Secretaria, o de quienes legalmente les
sustituyan. Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros.
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Todos los miembros de la Comision de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz
y voto.

La Comisidon de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

10.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comision de Seleccion expondra
en los medios establecidos anteriormente o en el tabléon de anuncios de la Entidad
Promotora, la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el punto 4, 7 y 8 de esta convocatoria, quedaran
excluidos quienes no aporten la documentacién necesaria o no estén debidamente
cumplimentados, establecida en la base 8% de la presente convocatoria y de acuerdo
con los modelos oficiales previstos en los anexos | y Il.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de exclusion. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones, que deberan ser acompafadas de la documentacién que el
aspirante estime pertinente y en que fundamente la reclamacion, deberan
presentarse en el centro de formacion de Fundacién Cadisla sito en C/ Pefiarroya, 19
de Tomelloso o bien, por correo certificado; en cuyo caso el interesado debera
comunicarlo obligatoriamente a la Comisién de Seleccion, adjuntando copia de la
solicitud debidamente registrada y relacion de la documentacion aportada al correo
electronico de la Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las presentes bases.

11.- PROCESO SELECTIVO.

1.1 PRIMERA FASE: VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccién comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes
presentadas por los candidatos interesados en la convocatoria publica y en la oferta
genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la
confeccion de la convocatoria, segun la baremacion establecida en el Anexo | de las
presentes bases.

La Comision de Seleccion recabara toda la documentacién acreditativa que estimen
oportuna para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se
requeriran los oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas
competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

Tendran la consideracidon no prioritarios, independientemente de las puntaciones
obtenidas:

- Los solicitantes que hayan participado en programas similares de formacion y
empleo (Escuelas Taller, Talleres de Empleo o Programas de recualificacion y
reciclaje profesional) en los 5 Ultimos afios anteriores a la presente convocatoria
de seleccion.
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- Los solicitantes que hayan participado en programas similares de formacion y
empleo (Escuelas Taller, Talleres de Empleo o Programas de recualificacion y
reciclaje profesional) por un periodo de 6 meses o por un periodo inferior si la
baja en el programa de formacién y empleo se hubiera producido por renuncia
voluntaria del solicitante, o que hayan sido apercibidos con despidos o por
despedido procedente.

- Aquellos solicitantes que ya posean una certificaciéon parcial del certificado de
profesionalidad a desarrollar en el programa de recualificacion y reciclaje
profesional. Quedando en bolsa de reservas por detras de los solicitantes como
no prioritarios y con la condicién de que se le pudiera formalizar contrato de
formacion en caso de cubrir una baja en el desarrollo del programa.

Los solicitantes con la condicion de no prioritarios se insertaran en la lista de
reservas por orden de puntuacion al final de los solicitantes prioritarios.

Tendran la condicion de excluidos, ademas de lo expuesto en el punto 4.- Requisitos
para concurrir, aquellos solicitantes que hayan obtenido evaluacion positiva en el mismo
itinerario formativo o del Certificado de Profesionalidad que se va a impartir en el
Programa de Recualificacion de la presente convocatoria.

Siendo la maxima puntuacién en este apartado de 13 puntos.

11.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

A los 16 candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién en la valoracién de
meritos seran citados para esta segunda fase, donde deberan realizar una prueba de
nivel de lectoescritura, no superar esta prueba supondra la exclusion del proceso
selectivo, los candidatos que la superen pasaran a la fase de entrevista, en la que
valorara las actitudes/aptitudes, adecuacion para el puesto al que se opta y motivacion.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 3 puntos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista sera publicada con la relacion de los alumnos/as
y la puntuacién obtenida en la valoracion de méritos, seguiin baremo de la convocatoria.

Una vez realizadas las entrevistas y antes de la contratacion de los alumnos
seleccionados, se comprobara su participaciéon en proyectos de programas mixtos
anteriores, pasando a formar parte de los aspirantes no prioritario en caso afirmativo, o
excluido si la especialidad desarrollada con anterioridad es la misma a la de la presente
convocatoria.

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

A igual puntuacién, primara el de mayor antigliedad en la fecha de inscripcién en la
Oficina de Empleo y en segundo lugar el de mayor edad. En el caso de persistir el
empate, se procedera a un sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno
de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.
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12.- RELACION DE CANDIDATOS

La Comision de Seleccion formulara la relacion de baremacion provisional y propondra
la contrataciéon de los aspirantes en riguroso orden de puntuacion y prioridad en el
proceso selectivo hasta completar la totalidad de las plazas ofertadas, y levantara Acta,
concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En el caso de no producirse reclamaciones la baremacion se elevaréa a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan haber presentado
obligatoriamente, la acreditaciéon de esta condicion_a la fecha de finalizacion del plazo
de alegaciones a la baremacion provisional, asi como certificado de compatibilidad
con el puesto de trabajo a desarrollar emitidos por la entidad competente, por
tratarse de un requisito imprescindible para la formalizacién del contrato laboral. En
el caso de no haberlo presentado antes de la fecha de la contratacion, se considerara
excluido del proceso.

No obstante, los aspirantes que no hayan sido seleccionados quedaran en reserva,
segun orden de puntuacion y prioridad, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc., teniendo efectividad hasta la terminacion del proyecto.

En cl caso dc no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en
los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion, siendo eliminado del proceso selectivo.

Cualquiera que sea la forma de contratacion y durante la vigencia de dicha relacion
laboral, si la persona contratada o nombrada fuera objeto de Procedimiento Disciplinario
finalizando este en forma de sancidn, sera eliminada automaticamente de la Lista y
orden, aunque haya quedado en reserva, y de otras cualesquiera Listas de las que
pudiera formar parte y tuviera en vigor este Ayuntamiento, que dimanen de procesos
selectivos, incluido el concurso.

13.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
seleccidn seran resueltas por la Comision de Seleccion.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

14.- CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de
los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter personal
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que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la
relacion contractual:

a. El Responsable del tratamiento de sus datos personales es Fundacion Cadisla,
con CIF G13548979 y domicilio en Calle Pefarroya, 19 13700 Tomelloso (Ciudad
Real)

b. Leinformamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
relacion contractual y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por el
cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual
existente entre Vd. y la organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y
control de la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones
legales correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la
necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi
como a los organismos y Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos
el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o supresién, la
limitacién del tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su
derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida a Fundacion Cadisla,
con CIF G13548979 y domicilio en la Calle Penarroya, 19 13700 Tomelloso
(Ciudad Real).

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la autoridad de control, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, bien a
través de su sede electrénica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos
que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo, seran incorporados en un
fichero denominado “RECURSOS HUMANOS" titularidad de Fundacién Cadisla, con el
objeto de formar parte en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la
entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en
los procesos de seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificaciéon en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

A su vez le informamos de que en cualquier momento puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u oposicion al
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tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o formular
reclamaciones ante la Autoridad de Control. Dichas acciones podran ejercerse enviando
la solitud por correo postal a la direccién antes citada.
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ANEXO |
Baremo para la seleccion de alumnos-trabajadores de T. E.
COLECTIVO PUNTOS AUTOBAREMO
Discapacitados en grado igual o
5 puntos

superior al 33% que no impidan
el desarrollo de la actividad

De 25 a 44 anos: 1 Punto
De 45 a 60 anos: 2 Puntos
Por edad

Menos de 6 meses:1 Punto
De 6 a 11 meses:1,5 Puntos
Mas de 12 meses: 2 Puntos

Desempleados no ocupados
inscritos en Oficina de Empleo
con anterioridad a la presente
convocatoria publica.

Trabajadores sin ningun tipo de
cualificacién académica

) o 2 Puntos
(imprescindible presentar
certificacion de estudios)

Personal en riesgo de exclusion
social debidamente 1 Punto
documentado y justificado a la
fecha de baremacion

Que el solicitante no perciba
prestaciones o subsidios por
desempleo o cualquier otra
ayuda que dé cobertura a la
situacion por desempleo

1 Punto

TOTAL AUTOBAREMO

Entrevista personal (a
cumplimentar por la comision
de seleccion)

De 0 a 3 puntos

PUNTUACION TOTAL




+
oo

-----

Y- " comanO HETIAGD * e 87 Tpls. 0 conmmo  MINSTERIO c
LW DLEPARA DEY = o DE §5PASIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

Lo - m td S

2 e YEC SOTAL SE PE 3 Y DEPORTES

atltea cadisla
Castilla-La Mancha fundacion

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que la presente autobaremacion es fiel reflejo de la correspondencia entre los documentos
aportados y la puntuacion establecida.

Marque lo que corresponda:

O Que no poseo titulacion académica igual y/o superior en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO).

O Que no poseo ningun Certificado de Profesionalidad de Nivel I, Il y/o lll.

O Que no poseo titulacion académica oficial (Formacion profesional o
universitaria), competencia o cualificacion profesional (Certificado de
profesionalidad) relacionada con el puesto de trabajo a desempeiar, igual o
superior a la que se adquirira en el desarrollo del programa.

O Que no poseo certificacion parcial del certificado de profesionalidad a
desarrollar en el presente proyecto de recualificacion.

O Enel caso de poseer titulacion académica oficial o certificado de profesionalidad
total o parcial, indiquese cual:

................................................................................................................
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION “DIGITALIZA-T”, PROMOVIDO POR
FUNDACION CADISLA.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L:

Domicilio:

Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: | Email;

DATOS ACADEMICOS

NIVEL ACADEMICO

] Sin estudios CIFP I L] Grado en

[] Estudios Primarios [] Ciclo Grado Medio L] Master en

(] Certificado de escolaridad ] Ciclo Grado Superior [] Certificado de Profesionalidad Nivel 1
] Graduado escolar (] BUP / COU/ Bachiller [] Certificado de Profesionalidad Nivel 2
L]E.S.O. (] Diplomatura [] Certificado de Profesionalidad Nivel 3
CJFP I [] Licenciatura [] Otros

Especialidad:

FORMACION PROFESIONAL (Cursos realizados con anterioridad)
Denominacion del curso Ano Duracion (horas) Centro de imparticion
¢ Esta seleccionado en otro Programa? [1si [[INo

ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, TALLERES DE ESPECIALIZACION
O RECUALIFICACION PROFESIONAL EN LOS QUE HA PARTICIPADO

PROYECTO:

ENTIDAD:

ESPECIALIDAD:

FECHA:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUESTO FUNCIONES EMPRESA DURACION | SECTOR
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SOLICITO: Participar como alumno/a trabajador/a del proyecto de referencia, a cuyos efectos:

1.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que no desemperfio ningin puesto o actividad en el sector publico o privado
incompatihles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha
compatibilidad.

Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion Publica.

Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por
la Inspeccidn de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de sancion
accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier prestacion econémica y
en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el ano 2024 e igualmente
exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion
profesional ocupacional y continua durante el afo 2024

Que no ha recaido sobre mi, sancién accesoria de exclusion para participar en
acciones formativas en materia de formacion profesional para el empleo.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrolio de
las tunciones del puesto de trabajo.

Que cumplo todos los requisitos establecidos para la formalizacion de un contrato
de formacién en alternancia.

Que retno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion
de alumnos/as trabajadores/as.

Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

EXPRESO COMPROMISO FIRME de prestar el trabajo efectivo y a participar de manera
efectiva en la actividad formativa a desarrollar en el programa de recualificacion y reciclaje
profesional,

AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y a Fundacién Cadisla a:

Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos
de Identidad. Segun el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean
necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
derivados de la presente solicitud.

Verificar mi situacién laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su
insercion laboral, una vez finalizados los proyectos.

C

cadisla
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D Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracion y a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, a consultar u obtener teleméaticamente dichos datos, sefiale a continuacion su OPOSICION
EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacion de los datos, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, y en las normas que la desarrollen y
sean de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a Fundacién Cadisla.

DOCUMENTACION:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

Anexo | - Autobaremacion.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta
Convocatoria.

Curriculum vitae

Acreditacion de demanda de empleo e Informe de la Oficina de Empleo donde se
detalle que figura inscrito como desempleado no ocupado y fecha de antigiiedad de la
demanda

Fotocopia de la titulacion académica.

Documentacion acreditativa de discapacidad.

Certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar.

Mujeres victimas de violencia de género, deberan documentacién que acredite la
pertenencia a dicho colectivo.

Informe de Vida laboral actualizado a fecha de solicitud.
Documentacién acreditativa de la percepcién o no de cualquier prestacion o subsidio
por desempleo de nivel contributivo (paro), ni asistencial (subsidio o cualquier otra

ayuda que de cobertura a la situacion por desempleo)

Informe de los servicios sociales o acreditacion de la situacion de riesgo de exclusion
social, en su caso.

Acreditacién de demanda de empleo

U O aodd td o o

Otros:

En .oviiiiie, @ de i de 2024.

S

cadisla

fundacion






