
Integración laboral
de personas con discapacidad
intelectual y/o enfermedad mental



Índice
1. Centro Especial de Empleo
    1.1 Espacios Naturales
        1.1.1 Jardinería en general
        1.1.2 Limpieza de parques y espacios naturales
        1.1.3 Tratamientos fitosanitarios 
        1.1.4 Poda
        1.1.5 Poda en altura
        1.1.6 Instalación y mantenimiento de mobiliario 
        1.1.7 Instalación y mantenimiento de áreas de ocio
        1.1.9 Mantenimiento de instalaciones
        1.1.10 Recogida de residuos no peligrosos

    1.2 Servicios a la comunidad
    1.3 Logística
    1.4 Turismo
    1.5 Taller de carpintería
    1.6 ReciclArte

2. Capacitación sociolaboral 
    2.1 PESAL
    2.2 POISES y POEJ
    2.3 IRPF Salud mental y mujer
    2.4 Agencia de colocación
    2.5 Ecowork
    2.6 Convenios firmados con distintas entidades y el 
          sector público: Mercado de Navidad  
          (Ayuntamiento de Tomelloso), etc.
3. Formación
    3.1 RECUAL
    3.2 Certificado de profesionalidad
    3.3 Inserta Empleo



¿Quiénes somos?

Fundación Cadisla es una entidad, sin ánimo de lucro, constituida por AFAS, reconocida asociación del 

ámbito de la discapacidad en Tomelloso.

Nuestra misión es la inserción laboral de personas con trastorno mental grave y crónico y/o discapacidad  

intelectual, prioritariamente. 

Trabajamos con aproximadamente 600 usuarios/as de toda la región, que son atendidos siguiendo tres  

principios fundamentales: la calidad asistencial, la individualización y la economía circular.



¿Quién lo hace posible?

La plantilla oscila anualmente por encima de las cincuenta personas 

de las cuales el 90% tiene discapacidad, con un perfil muy hetero-

géneo. 

Destaca que el 70% tiene carácter indefinido y se continúa avanzan-

do en la estabilidad del empleo.

El ámbito de actuación es la Comunidad Autónoma de 

Castilla-La Mancha, con clientes institucionales desde Ayunta-

mientos a Diputaciones hasta la propia administración regional, 

extendiéndose a Grupos de Acción Local, fundaciones, entidades y 

empresas públicas.

También colaboramos con empresas de diversos sectores, algunas 

de gran renombre como Aqualia, Anro, Bodegas Fundador, Enel, 

Osborne, etc. 

¿Dónde trabajamos? ¿Con qué objetivos? ¿Qué hacemos?

• Creación y mantenimiento de empleo de calidad para las personas 

con discapacidad. 

• Realización de programas y actividades que faciliten el pleno  

desarrollo sociolaboral. 

• Generación y transferencia del conocimiento en el ámbito del em-

pleo, así como la defensa del interés general del colectivo.

• Cualquier otro fin orientado a promover iniciativas, proyectos y 

servicios que impulsen el conocimiento, la investigación, la innova-

ción, la sensibilidad social, la integración laboral y la sostenibilidad 

en la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

El reparto de los servicios, y por lo tanto de la plantilla, se hace en 

tres líneas en las que se organiza el funcionamiento de la entidad:

• Centro especial de Empleo: Empleabilidad de forma directa de 

personas con discapacidad llevando a cabo una gran variedad de 

productos y servicios.

• Servicio de capacitación sociolaboral: Orientación y asistencia 

en la búsqueda activa de empleo de nuestros y nuestras usuarias.  

Trabajando con las habilidades, cualidades y perfeccionamiento 

para conseguirlo o mejorar sus condiciones de vida. 

• Centro de Formación: Programas homologados, con y sin certifica-

do de profesionalidad acordes a las necesidades del mercado laboral 

y adaptadas las necesidades de las personas con discapacidad.



1. 1.1.
Centro Especial de Empleo Espacios Naturales

1.1.1 Jardinería en general
1.1.2 Limpieza de parques y espacios naturales
1.1.3 Tratamientos fitosanitarios 
1.1.4 Poda
1.1.5 Poda en altura
1.1.6 Instalación y mantenimiento de mobiliario 
1.1.7 Instalación y mantenimiento de áreas de ocio
1.1.8 Instalación y mantenimiento de señalización 
1.1.9 Mantenimiento
1.1.10 Recogida de residuos no peligrosos

Nuestro catálogo de servicios está siempre en constante actualización,  
trabajando en la búsqueda de nuevos yacimientos de empleo y adaptán-
donos a los cambios sociales, las necesidades de nuestros clientes y res-
petando el medioambiente a través del fomento de la economía circular. 

Contamos con todas las acreditaciones, homologaciones y maqui-
naría necesaria para las labores más exigentes como las aplicacio-
nes fitosanitarias, el desbrozado, la gestión forestal, poda o poda en  
altura. 

La calidad del trabajo de nuestros jardineros es nuestra carta de pre- 
sentación, contando con casi trescientos clientes en la actualidad.



Jardinería en general
Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Jardinería en General

Creación y mantenimiento de zonas verdes públicas y jardines privados; tareas 
de preparación del terreno, sistemas de riego, plantación de todo tipo 

de especies, colocación y siega de césped, ornamentación 
e instalación de conjuntos decorativos. 



Limpieza de parques 
y espacios naturales

Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Limpieza de Parques y Espacios Naturales

Servicio de desbrozado y limpieza de zonas verdes, espacios naturales 
o parcelas para particulares, empresas y organismos públicos: retirada de flora 

espontanea, arbustos o basuras, que son  transportadas a gestores 
autorizados de residuos.

ANTES DESPUÉS



Tratamientos fitosanitarios
Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Tratamientos Fitosanitarios

Aplicación de tratamientos herbicidas, fertilizantes y abonados. 
Enfocándonos en productos sostenibles, no contaminantes 

y no perjudiciales para la salud.



Poda Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / PodaEspecialistas en el recorte, perfilado y redimensionado 
de todo tipo de especies arbóreas y arbustivas.



Poda en Altura
Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Poda en Altura

Especializados en la utilización de plataformas elevadoras 
y colocación de andamios para la realización de estos trabajos: 

retirada y posterior destrucción de restos con su puesta en valor. 



Instalación y mantenimiento 
de mobiliario

Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Instalación y mantenimiento de mobiliario



Instalación y mantenimiento 
de áreas de ocio

Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Instalación y mantenimiento de áreas de ocio

Diseño, fabricación, instalación y mantenimiento de todo tipo 
de elementos necesarios en la dotación de áreas recreativas con cualquier finalidad: 

infantil, estancial, acampada, deportiva o incluso pensada en los animales. 



Instalación y mantenimiento 
de señalización

Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Instalación y mantenimiento de señalización 

Espacios naturales con señalización homologada: entornos urbanos con especial 
enfoque en zonas verdes, patrimonio y turismo, direccional y cognitiva peatonal.

 Diseñamos e instalamos señalización con impacto para realizar campañas temáticas.  
Señalización viaria tanto vertical como horizontal.



Señalización Cognitiva
Centro Especial de Empleo / Espacios Naturales / Instalación y mantenimiento de señalización 

MINISTERIO 
DE ECONOMÍA, COMERCIO
Y EMPRESA

Estatua de “El Obrero”
Calle Don Víctor

170 metros 2 minutos

MINISTERIO 
DE ECONOMÍA, COMERCIO
Y EMPRESA

Antonio López Torres
Museo

300 metros 4 minutos

MINISTERIO 
DE ECONOMÍA, COMERCIO
Y EMPRESA

Mercado de Abastos

500 metros 7 minutos



Mantenimiento
Labores de albañilería: reparación de acerados, creación de senderos, 

encintados para crear jardineras, instalar redes de riego, etc.

Recogida de residuos 
no peligrosos y limpieza

Gestión de residuos urbanos no peligrosos, para entidades públicas o privadas, 
tales como recogida y destrucción de cartón, papel, papel confidencial y madera.



1.2.
Servicios a la Comunidad

Servicios dirigidos a entidades públicas o privadas, para la atención per-
sonal o mantenimiento de instalaciones, incluyendo: gestión de urbani-
zaciones y piscinas, limpieza de edificios, conserjes, recepción, control de 
acceso, incluso informadores turísticos, etc.

1.2 Servicios a la comunidad
1.2.1 Personal de recepción y atención al público 
1.2.1.1 Auxiliar venta de alimentación
1.2.2 Conserjería en edificios y espacios públicos
1.2.2.1 Control de urbanizaciones y piscinas privadas
1.2.3 Operarios de servicios múltiples en centros educativos 
1.2.4 Operarios de servicios múltiples para asistencia de eventos 
1.2.5 Mozos de cuadra y pupilaje en centro hípico
1.2.6 Limpieza de edificios



Recepción y atención al público Recepción y atención front-office, telefónica y electrónica. 
También se ofrecen servicios de informador turístico

en espacios naturales y OIT.

Conserjería de edificios y
espacios públicos

Operarios encargados de la apertura y cierre en recintos
como parques y jardines, edificios o instalaciones públicas. 



Operarios de servicios múltiples 
en centros educativos 

Es un servicio prestado en centros de educación infantil y primaria, centro de educación 
especial así como de secundaria. Entre las principales labores que se desarrollan: 

• Mantenimiento y gestión de uso de los edificios e instalaciones.
• Trabajos de pequeña entidad de pintado exterior e interior.
• Cuidado y reparación de jardines, zonas de ocio o mobiliario urbano.
• Almacenamiento y control de artículos adquiridos por el centro.

Centro Especial de Empleo / Servicios a la comunidad / Operarios de servicios múltiples en centros educativos  



Operarios de servicios múltiples 
para asistencia de eventos 

Colocación y recogida de sillas o vallados de control, montaje y desmontaje 
de escenarios, limpieza y asistencia en su buen funcionamiento. 

Mozos de cuadra y pupilaje
en centro hípico

Limpieza

Estabulación, cuidado animal e higiene de las cuadras de las instalaciones. 
Este servicio incluye:
• Alimentación (tres veces al día), cepillado y limpieza de los caballos.
• Limpieza de los boxes y bebederos.
• Salida diaria al paddock.

Limpieza integral e higienización de mobiliario, cristaleras, puertas 
y otras superficies, incluidos baños o cocinas, en edificios públicos 
(educativos, sociales o deportivos) o dependencias de particulares 
o empresas. 



1.3.
Logistica

Reparto domiciliario de correo postal (como facturas de empresas, folletos 
informativos, dípticos publicitarios, etc.)

Centro Especial de Empleo / Logística  



1.4.
Turismo

Diseño de estrategias y guías de turismo sostenible y accesible, así como 
elaboración de proyectos para el aprovechamiento de recursos y patrimo-
nio histórico-artístico local. 

Centro Especial de Empleo / Turismo



1.5.
Taller de Carpintería

Realizamos todo tipo de trabajos, utilizando una amplia gama de maderas 
sostenibles de primera calidad y siguiendo nuestro compromiso ambien-
tal, materiales reciclados: corchos, muebles en desuso, metales, textiles, 
papel y cartón, metacrilato, etc.

1.5.1 Fabricación de mobiliario urbano
1.5.2 Diseño y fabricación de señalización
1.5.3 Diseño y fabricación de productos personalizados
1.5.4 Restauración y reparaciones



Fabricación de mobiliario urbano Diseño y fabricación de 
señalización

Diseñamos y fabricamos todo tipo de señalización y mobiliario urbano, así como 
accesorios, elementos y juegos necesarios para dotar áreas recreativas de cualquier 

naturaleza: infantil, esparcimiento, deportivas, áreas protegidas, 
espacios naturales o relacionadas con el mundo animal. 



Diseño y fabricación de productos 
personalizados

Escenografía Restauración y reparación
Creamos muebles por encargo, restauramos y transformamos según las instrucciones de 

nuestros clientes, para poder dar un producto final que cumpla sus expectativas.



1.6.
Recicl-Arte

Nos llamamos Recicl-Arte porque diseñamos y fabricamos artículos de 
regalo, decoración, trofeos y souvenirs, por encargo, con materiales reci-
clados. 
La artesanía, la sostenibilidad ambiental y la inserción laboral dan a los 
productos un valor añadido para nuestros clientes, motivo por el que se 
nos ha otorgado el sello SICTED. 
Estamos ubicados en la calle Galileo, nº9 de Tomelloso.

1.6.1 Diseño, fabricación y venta de souvenirs
1.6.2 Diseño, fabricación y venta de trofeos
1.6.3 Diseño, fabricación y venta de regalos
1.6.4 Diseño, fabricación y venta de artesanía o productos personalizados



Diseño, fabricación y venta 
de souvenirs 

Diseño, fabricación y venta 
de trofeos

Centro Especial de Empleo / Recicl-Arte



Diseño, fabricación y venta 
de regalos

Diseño, fabricación y venta de artesanía 
o productos personalizados

Centro Especial de Empleo / Recicl-Arte



2.
Capacitación sociolaboral 

Para lograr la plena integración de los usuarios y las usuarias se trabaja de 
forma integral. 
Partiendo de entrevista y estudio del caso, siguiendo por un desarrollo 
individualizado de un itinerario para inserción laboral, y por último, con 
acciones formativas en grupos reducidos. 
Dentro de esas acciones, se incluyen programas y servicios como: talleres 
prelaborales, formación ocupacional, talleres de motivación y búsqueda 
de empleo, orientación laboral y servicio de empleo con apoyo.

2.1 PESAL
2.2 POISES y POEJ
2.3 IRPF Salud mental y mujer
2.4 Agencia de colocación
2.5 Ecowork 
2.6 Convenios firmados con las distintas entidades y el sector público



PESAL El Plan extraordinario de Empleo, recoge proyectos de interés público, 
de ámbito social y/o medioambiental. Llevados a cabo en colaboración 

cualquier otra entidad pública o privada.

POISES y POEJ Programas de Fundación ONCE que tienen por objeto promover proyectos de inser-
ción sociolaboral de personas jóvenes (menores de 30 años) con discapacidad, en el 
caso de los POEJ, mientras en los POISES están abiertos a cualquier rango de edad.



IRPF Salud mental y mujer Agencia de colocación La finalidad de nuestro servicio de intermediación laboral es proporcionar a las perso-
nas un empleo adecuado a sus características, y facilitar a los empleadores los trabaja-

dores más apropiados a sus requerimientos y necesidades.  
Desde la creación de esta área de trabajo, hemos atendido a más de 500 personas y 

actualmente contamos con una bolsa de trabajo con más de 400 inscritos.



Ecowork Oficina y asesoramiento de empleo verde. Convenios con distintas entidades• Mercado de Navidad



3.
Formación

Somos el único centro de la comarca que dirige sus acciones formativas 
exclusivamente a la discapacidad, y en concreto, a aquellas con grandes 
dificultades de inserción laboral. 
Formamos parte de la red sociosanitaria de Castilla-La Mancha. Dispone-
mos de dos aulas totalmente equipadas y homologadas hasta 15 alumnos.

3.1 RECUAL
3.2 Certificado de profesionalidad
3.3 Inserta Empleo



RECUAL
Los RECUAL son programas de formación, con carácter temporal, en los que 

el aprendizaje se alterna con un trabajo productivo en actividades de interés 
público o social que permita la inserción a través de la adquisición de experiencia 

de los participantes en situación de desempleo, de veinticinco o más años.

Inserta Empleo En estos programas se pretende fomentar capacidades y competencias, así como  
preparar a los participantes en el desempeño de una actividad profesional que  

responda a las demandas reales del mercado laboral actual. 
Sus contenidos son similares a los que se suelen impartir en los Certificados 

de Profesionalidad, pero adaptados curricularmente y en su evaluación 
al colectivo de discapacitados al que van dirigidos.

En paralelo se llevan a cabo talleres de habilidades sociales, técnicas de 
comunicación y búsqueda de empleo.



Certificado de profesionalidad En el Centro se imparten los siguientes certificados con titulación homolgada 
y prácticas no laborales normalizadas:

 Nivel I (Acceso sin titulación) 
 -Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos.
 -Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.
 -Actividades auxiliares en agricultura.
 Nivel II (Accesibles con certificado ESO)
 -Actividades administrativas en la relación con el cliente.
 Nivel III (Accesibles con bachillerato)
 -Promoción turística local e información al visitante.
 -Docencia de la formación profesional para el empleo.

Trabajos destacados

• Fabricación, instalación y mantenimiento de mobiliario y señalética en 
parques, reservas y monumentos naturales, tales como: los humedales 
manchegos, P.N. de las Lagunas de Ruidera, Bonal de el Alcornocal, la 
serranía conquense, etc.

• Fabricación, instalación y mantenimiento de observatorios de aves en 
complejos lagunares en diversos humedales manchegos.

• Acondicionamiento de centro de recuperación de aves acuáticas en 
Villacañas.

• Diseño, fabricación e instalación de aparatos de ejercicio, así como el 
vallado, del parque canino Agility en Tomelloso.

• Reparación y mantenimiento de áreas infantiles de juego y deportivas 
en espacios verdes de Tomelloso.

• Diseño, fabricación e instalación de refugios para gallinas de la granja 
ecológica La Barja.

• Diseño, fabricación e instalación de señalética normativa de uso en 
zonas verdes de la ciudad y la Plaza de España de Tomelloso.

• Mantenimiento periódico de los patios e instalaciones del E.I.  
Dulcinea, El Castillo y Santa Teresa

• Mantenimiento general de las áreas ajardinadas en las instalaciones in-
dustriales de importantes empresas como ANRO, Cooperativa Virgen 
de las Viñas, Bodegas Fundador, Bodegas Las Copas, Osborne, etc.

• Diseño, fabricación e instalación de señalética cognitiva de las insta-
laciones de entre otros: AFAS (Tomelloso), Ayuntamiento de Talavera 
de la Reina, Ayuntamiento de Alcázar de San Juan, Ayuntamiento de 
Toledo o Ayuntamiento de Tomelloso.

• Fabricación e instalación de señalización en Puertollano de la Dehesa 
Boyal.

• Conservación del P.N. de Las Lagunas de Ruidera.
• Conservación del bonal de Valdelamadera.
• Conservación de la reserva fluvial de Río Frío.
• Eliminación de plantas alóctonas en el P.N. de las Lagunas de Ruidera.
• Revegetación de tramos de la ribera del río Guadiana al oeste de la 

provincia de Ciudad Real.
• Revegetación de encinar para planta solar fotovoltaica en Manzanares 

(ENDESA).
• Servicio de atención cara al público y conserjería de los servicios socia-

les de Tomelloso y sus dependencias por distrito. 
• Servicio de reparto domiciliario de facturación para Aqualia en Tome-

lloso y La Solana. 



Fundación Cadisla
www.fundacioncadisla.com

C/Peñarroya, 19 - 13700 Tomelloso
926 501 263

info@fundacioncadisla.com


