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Centro Especial de Empleo:
1.1 Espacios Naturales.
1.2 Servicios a la Comunidad.
1.3 Taller y Tienda Recicl-Arte

Servicio de Capacitación 
Sociolaboral

2.1 Proy. Refuerzo Empleab. 
2.2 IRPF. Salud Mental- Mujer.
2.3 Agencia de Colocación.
2.4 Ecowork. Ofic. Empleo Verde.
2.5 Itinerarios
2.6 Educación Emocional-Couching-

Mindfulness

Formación:
3.1 RECUAL
3.2 Mod. II
3.3 Inserta Empleo.



Espacios Naturales

Personal asalariado: 17
• 1 Jefe área y Unidad 

Apoyo. 12 meses. JC.
• 1 Oficial 1ª y Técnico 

Apoyo. 12 meses. JC.
• 1 Oficial 2ª y Técnico 

Apoyo. 12 meses. JC.
• 5 Aux. Especialista. 12 

meses JC.
• 1 Aux. Especialista. 12 

meses. JP (18 
h/semana).

• 8 Operarios. 12 meses. 
JC.

• 2 Operarios apoyo. 6 
meses JC

Gastos:

Aprovisionamientos 116.422,77 €
Gastos de personal                              307.311,14 €
Otros gastos de la actividad         2.595 €
Amortización del inmovilizado    3.653,58 €
Adquisiciones de inmovilizado.   17.060,68 €
Gastos financieros.                             713,53 €

TOTAL GASTOS               447.756,7 €

Ingresos:

Servicios                     185.328,18 €
Subv. MPT Y UA.                         255.569,67 €
Subvención GPT.                       17.060,68 €

Resultado enajenación inmov.         300      €

TOTAL INGRESOS          458.258,53 €

Actividades:

 Licitación Consejería de Desarrollo Sostenible Servicio de Limpieza en Parque Natural
Lagunas de Ruidera.

 Instalación Señalética cognitiva en Ayto. Talavera de la Reina, Ayto. Tomelloso, Alcázar
de San Juan y Toledo (con Plena Inclusión).

 Adjudicatarios Licitación del Ayto. Tomelloso de señalética cognitiva turística-comercial
de Tomelloso.

 Podas en Ayto. Villanueva San Carlos y Bolaños.
 Reparación de zonas juegos infantiles, mantenimiento de parques, vallado senda

running y señalización ciudad deportiva del Ayto. Tomelloso.
 Aplicación tratamiento herbicidas y mantenimiento de jardines del Hospital Tomelloso y

Urgencias.
 Limpiezas de naves del Clipe.
 Mantenimiento zonas ajardinadas empresas privadas, podas, herbicidas, recorte setos,

tala árboles y vallados: Anro, Fundador, Elder, Altosa, Coop. Vírgen Viñas, Elder,
Alcoholes Tomelloso, Rentacar, Hermandad Virgen Viñas, Fran Gelica, Asoc.
Alzheimer, Novillo Ingeniería, Asprona, Osborne, Aparatos de Alcohol, Bod. Las Copas,
Planiger, Salones Epílogo, Salvaloja, Carmen Arias, Vinumar, Perales Casajuana,
Carburantes San Isidro, Cruz Roja, Boydesa, y Agros de Benito y Bonillo.

 Suministro balizas, postes y señalización sendero de Ayto. de Las Ventas con Pedro
Aguilera.

 Destrucción papel confidencial Hospital Tomelloso y Centros de Salud.
 Mantenimiento de jardines y edificio de los CAI Dulcinea-Tomelloso y El Castillo-

Bolaños (Consejería de Educación de JCCM).
 Diseño y colocación de señalética cognitiva de la ciudad deportiva del Ayuntamiento de

Tomelloso.
 Mantenimiento jardines en Urbanizaciones: Paseo Ramón Ugena, Pedro Domeq, La

Bodega, Jardines Estación Fase 1, Codetosa, La Chimenea, Edificio C/ D. Víctor, Los
Miradores (3 bloques),

 Mantenimiento de jardines, poda y tala árboles de 83 particulares.
 Mantenimiento y Conservación de Abedular en Río Frio-Puebla de D. Rodrigo.

Delegación Provincial de Desarrollo Sostenible de la JCCM.
 Revegetación Encinar de planta fotovoltaica de Endesa en Manzanares.





Servicios a la Comunidad
Personal asalariado: 21
• 1 Aux. Expecialistas Operarios Servicios 

Múltiples de apoyo a eventos. 12 meses 
JP (13,5 h/semana).

• 1 Aux. Expecialistas Operarios Servicios 
Múltiples de apoyo a eventos. 12 meses 
JP (11 h/semana).

• 3 Aux. Especialistas Serv. Comunidad en 
general. 12 meses JC.

• 3 Operarios Servicios Múltiples. 12  
meses JC.

• 1 Operario Centro Hípico tardes y fines 
semana. 12 meses JP (15 h/semana).

• 1 Operario Centro Hípico. 12 meses. JP 
(37,5 horas/semana).

• 1 Operario pupilaje. 12 meses. JP (20 
h/semana).

• 1 Aux. limpieza. 12 meses. JP (8 
horas/semana).

• 1 Aux. La Valiosa. 12 meses. JC
• 1 Aux. Conserje Centro Servicios Soc. 12 

meses. JC.
• 1 Conserje Centro Joven. 12 meses JC.
• 2 Conserjes Centros barrio. 12 meses JP 

(25 h/semana).
• 2 Aux. Especialistas Coord. Serv. 

Comunidad. 12 meses JC.
• 1 Conductor AFAS. 6 meses JP. 
• 1 Monitora TEAcompaño. 8 meses JP.

Gastos:
Aprovisionamientos 0        €
Gastos de personal                            229.035,67  €
Otros gastos de la actividad             2.595      €
Amortización del inmovilizado        3.653,58 €
Gastos financieros                                713,53 €

TOTAL GASTOS               235.997,78 €

Ingresos:

Servicios                     103.733,43 €
Subv. MPT.                                  152.264,35 €

TOTAL INGRESOS          255.997,78 €

Actividades:

 Aux. Cocina en La Valiosa.
 Mozos de cuadra en AFAS.
 Mozo para pupilaje en Centro Hípico AFAS.
 Operarios de Servicios Múltiples para colaboración en montaje de

escenarios.
 Operarios para guardar figuras portal de Belén.
 Limpiezas naves Clipe.
 Servicio de limpieza de baños recinto ferial para Feria 2022 y Pabellón

San José para desfile Moros y Cristianos.
 Servicio de limpieza de Plaza de toros para diversas festividades.
 Reparto de publicidad de Asoc. AMAS.
 Limpieza de entidades sin ánimo de lucro: AMAS, FUTUCAM.
 Reparaciones edificio CAI Dulcinea. Tomelloso y CAI El Castillo de

Bolaños.
 Limpieza oficinas Bodegas Osborne, S.A y Fundador.
 Limpieza de casas particulares.
 Servicios de Operario de Servicios Múltiples para zona Piscina en

Urbaniz. Los Miradores 1, 2 y 3.
 Servicio de limpieza feria Degusta del Ayto. Tomelloso.
 Reparto de correspondencia de la empresa pública Aqualia, en

Tomelloso y La Solana.
 1 Monitora piscina Asoc. Teacompaño.
 Operarios para Punto Limpio Ayto. Lillo.





Taller y Tienda 
Recicl-Arte
Personal asalariado: 3
• 1 Aux. Especialista 

carpintería. 12 meses JC.
• 1 Operario textil. 12 meses. 

JC.
• 1 Dependienta tienda. 12 

meses. JC.

Gastos:

Aprovisionamientos 25.741,59 €
Gastos de personal                             57.429,88 €
Otros gastos de la actividad          2.595,86 €
Amortización                                   3.653,58 €
Gastos financieros                             713,53 €

TOTAL GASTOS                90.134,44 €

Ingresos:

Taller                     7.967,71  €
Conv. Ayto. Tomelloso                74.500       €
Subv. PESAL                                  10.767,55 €
Donaciones   3,86 €
Tienda                                              7.227,28 €

TOTAL INGRESOS           100.466,4 €

Actividades:
 Tazas para Ayto. Argamasilla Alba.

 Pedidos particulares: photocalls, cajas, llaveros, monederos,
lapiceros, cuadernos, botelleros, marcapáginas, pays pays,
abanicos.

 Placas y trofeos para entidades públicas y privadas.

 Gestión de Tienda y Ecommerce.

 Tapizados sillería y sillones García Baquero Residencias y Clínica.

 Escena de lavandera para Portal Belén Plaza.

 Encargos para bodas, bautizos y comuniones.

 Exposición de productos artesanales navideños y fotografías
ampliación de Portal Belén para Campaña Discapacidad 2023 del
Ayto. Tomelloso en Cafetería “El Café de la Glorieta”.

 Organización del Mercado de Navidad 2023: talleres, alquiler
casetas, decoración casetas, decoración árbol Ayto. Tomelloso.

 Restauración de muebles.

 Fabricación mobiliario con maderas recicladas.

 Gala de Comercio.

 Stockalia 2023.

 Souvenirs Jornadas Coros y Danzas de la Federación de Castilla-La
Mancha.

 Serigrafía para diversas entidades: Cooperativas Agroalimentarias
de Castilla-La Mancha.





Servicio de Capacitación Sociolaboral
Agencia de colocación; itinerarios de inserción sociolaboral y planes de 
trabajo; programas de mejora de empleabilidad.

Personal asalariado: 3

• 1 Orientadora Laboral. 12 
meses. JP (20 h/semana).

• 1 Preparadora Laboral. 12 
meses JC.

• 1 Educadora Social. 12 meses 
JP (25 h/semana).

Gastos:

Aprovisionamientos 48.600,07 €
Gastos de personal                                  62.604,47 €
Otros gastos de la actividad               2.595      €
Amortización de inmovilizado           3.653,58 €
Gastos financieros                                  713,53 €

TOTAL GASTOS                118.166,65 €

Ingresos:

Servicios                     0      €
Subvención Biodiversidad            28.474,54 €
Subvención ONCE Refuerzo.        18.368      €
Subv. POISES UNO A UNO             20.000     €
MPT  44.529,7 €

TOTAL INGRESOS          111.372,24 €

Actividades:

 Gestión Bolsa de Agencia Colocación en
Plataforma.

 Proyecto de Refuerzo de la Empleabilidad de
Personas menores de 30 años con trastorno
mental grave y crónico (POEJ) Uno a Uno-año
2022 en el Marco del Fondo Social Europeo.
“Entre-Telas: diseño y confección de
packaging de tela reciclada para venta
minorista y promoción turística.

 Proyecto Refuerzo Empleabilidad mayores 30
años con discapacidad severa.

 Oficina Ecowork: orientación laboral en
empleo verde.

 Proyecto Salud Mental-Mujer.

Personal con contrato de

servicios: 1

• 1 Psicólogo Clínica Mª
Cristina. 12 meses. JP (25 
h/semana).





FORMACIÓN
Formación dual en empresas y en Fundación Cadisla; formación para 
el empleo con Certificado de Profesionalidad y compromiso de 
contratación; formación basada en el Fichero Maestro.

Actividades:
 Recual FPRC/2022/13/004 “ACCESIBILIDAD DIGITAL”. Formación

Dual en Certificado Profesionalidad “Operaciones de Grabación y
Tratamiento de Datos y Documentos” 8 alumnos-trabajadores.
Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

 Curso FPTD/2022/013/2033. Mod. II Nivel 1 en Certificado de
Profesionalidad “Actividades Aux. de Agricultura”. 10 alumnos/as.
Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

 Curso de “Actividades Auxiliares en Viveros, jardines y Centros de
Jardinería”. 330 horas, con Taller de “Motivación Laboral” de 30
horas. 15 alumnos/as. Fichero Maestro. Inserta Empleo.

 Curso de “Serigrafía y Tampografía” de 450 horas, con Taller
“Desarrolla tu marca personal en las redes” de 20 horas. 15
alumnos/as. Fichero Maestro. Inserta Empleo.

 Curso “Operario de mantenimiento industrial y almacén”. 250
horas, con taller de “Empleabilidad”, de 60 horas. Con obtención de
5 carnés: carretilla, grúa, plataforma elevadora, manitou máquinas
telescópicas. 15 alumnos/as Garantía Juvenil. Cámara de Comercio.

Personal asalariado: 17
• 1 Orientador Laboral docente. 12 meses. 

JP (18 h/semana).
• 1 Tutor formación. 12 meses. Jornada 

completa.
• 1 Formador Jardinería. 4 meses. JP -825 

h/semana).
• 1 Directora Recual. 6 meses. JC.
• 1 Docente Recual Especialidad 

Digitalización. 6 meses jornada completa.
• 1 Docente Recual competencias clave. 6 

meses JP (25 h/semana).
• 8 alumnos/as trabajadores/as Recual 

Digitalización. 6 meses JC.
• 1 Aux. Limpieza. 12 meses JP (15 

h/semana).
• 1 Administrativo. 12 meses JP (20 

h/semana).
• 1 Docente Serigrafía. 6 meses JP (25 

h/semana).

Gastos:

Aprovisionamientos 67.017,07 €
Gastos de personal                            135.333,22 €
Otros gastos de la actividad            2.595      €
Amortización del inmovilizado       3.653,58 €
Gastos financieros                               713,53 €
Adquisiciones inmovilizado.         74.634,87 €

TOTAL GASTOS              283.947,27 €

Ingresos:

Servicios                     61.528       €
Subvención RECUAL                 7.047,32 €
Conv. Globalcaja 2.500      €
FPTD AGRICULTURA                  7.062,71 €
SUBV. GPT                                35.732,17  €
FPTD ACTIV. ADVAS.                10.794,41 €
MPT                                           74.919,92   €

TOTAL INGRESOS     199.584,53 €

Personal contrato de servicios: 1

• 1 Docente Activ. Aux. Agricultura Mod. II. 6 
meses JP (25 h/semana).





RRHH
1.     Género:

29 hombres.
27 Mujeres.

2.    Discapacidad: 
56 personas con discapacidad.
11 personas sin discapacidad.

3. Tipo de discapacidad:
11 personas con discapacidad intelectual.
9 personas con trastorno mental grave y crónico.
30 personas con discapacidad física.
6 personas con discapacidad sensorial y patología dual.

4. Tipo de contratos:
35 personas con contrato indefinido.
• 19 hombres.
• 16 mujeres.
21 personas con contrato temporal.
• 10 hombres.
• 11 mujeres.



Resultados del ejercicio 
2023
Gastos Beneficio

1.125.679,48 €1.084.307,34 €

Ingresos

41.372,14 €
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