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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1: FORMACION

A) Identificacion.

Denominacion de

la actividad FORMACION PARA EL EMPLEO Y FORMACION DUAL

Tipo de actividad* | PROPIA

Identificacion de
la actividad por OTROS ACTIV. ENSENANZA. EPIG. 9339.
sectores **
Lugar desarrollo
de la actividad

TOMELLOSO Y COMARCA.

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Imparticibn de acciones formativas dirigidas a la formacién para el empleo de personas
desempleadas con discapacidad o incapacidad reconocida. Dichas acciones estédn disenadas en
cuanto a su metodologia y apoyos, para personas con trastorno mental grave y crénico y personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e Las acciones formativas para el empleo conllevan prdcticas no laborales en empresas
normalizadas.

e El 50% de la formacién tiene garantizado un compromiso de insercion laboral del 40%.

e El 90% de las acciones formativas conllevan la obtencidén del Certificado de
Profesionalidad, mientras que el programa formativo del 10% restante se basa en el Fichero
Maestro.

e Los programas mixtos de formacién y empleo constituyen una simultaneidad del contrato
de formacién y empleo con una formacién con Certificado de Profesionalidad y acorde a
una demanda del mercado laboral.

e Actualmente en el drea se desarrollan los planes formativos de todas las dreas restantes de
la entidad, buscando las especialidades pertinentes a través del Reskilling y Fundae.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / afo
Previsto Previsto
7 | -1 Tutor formacion. 12 meses. Jornada completa.
Discapacidad. Jefe area formacion.

- 1 Preparador Laboral. 5 meses. Jornada completa.
Discapacidad. Cursos Mod. |l para personas con
Discapacidad intelectual.

- 1 Aux. Administrativo. 12 meses. Jornada completa.
Justificacion acciones formativas.

-2 Docentes Inserta Empleo. 6 meses. JP (25
horas/semana). Fichero Maestro-Gestion Pequefio
Comercio y Actividades Aux. de limpieza en inmuebles.

- 2 docentes Mod. Il. Operaciones de grabacion y
tratamientos de datos y documentos para personas
con DI, y Producciéon de semillas y plantas de vivero.
6 MESES JP (25 horas/semana).

1 |- Servicio de docencia para acciones formativas de

alfabetizacion digital. 60 horas.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0




C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero

Previsto

Personas fisicas

incapacidad laboral.

48 personas. La formacién prioritariamente va
dirigida a personas con trastorno mental grave
y cronica y o discapacidad intelectual o del
desarrollo; pueden también acceder personas
con cualquier discapacidad reconocida o

Personas juridicas

11 entidades: Afas, Area de Rehabilitacion de
Tomelloso, Unidad Salud Mental Tomelloso, OVI-
Afas, Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Tomelloso, Cdritas, Cruz Roja, Centro de la
Mujer, Colegio Ponce de Ledn, Asoc. Puertas
Abiertas, Sepe Socuéllamos.

Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Obtener la nueva Certificacion
de Calidad.

Resolucion favorable calidad, nivel 1.

Homologar instalaciones de
IRIAF en Produccidon de Semillas
y Plantas de vivero, jardineria y
agricultura.

Resolucion de homologaciones.

Homologacién de docentes
pertenecientes a la plantilla de
Fundacién Cadisla.

Aprobaciéon en FOCO de CV de dicho
personal.

2-3 personas

Incorporar gastos de
mantenimiento y consumo de
proveedores habituales de
oficina en los gastos corrientes
justificables de las acciones
formativas concedidas.

Gastos de folio, luz, agua, seguros de
edificio, licencias de software.

Total 2-3 acciones
formativas
concedidas de
cualquier

especialidad.
Justificacion en cada

acciéon concedida
del conjunto de
conceptos
especificados en
Indicadores.

Ampliar nuestra oferta formativa
a Argamasilla de  Alba y
Villacanas.

1 Curso de Gestibn de pequeio
comercio para su imparticibn en
Argamasilla de  Alba  (Resolucidon de
Inserta Empleo)

1 Curso de Transformacién Digital en
Villacanas (Inserta Empleo).

1 Curso de limpieza en inmuebles en
Villacanas (Inserta Empleo)

1 Curso de confeccion textii en
Vilacanas (Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo).

4 Resoluciones de
concesion de
acciones formativas
(1 por cada accién
formativa de las
especificadas en
apartado de
Indicador)




ACTIVIDAD 2: ESPACIOS NATURALES

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

ESPACIOS NATURALES.

Tipo de actividad® | MERCANTIL

SERVICIOS DE LIMPIEZA DE VIAS Y JARDINES. EPIG. 9211.

COMERCIO MENOR SEMILLAS, ABONOS, FLORES, PLANTAS. EPIG. 659.7.
Identificacion de | FABRICACION SERIE PIEZAS CARPINTERIA. EPIG. 463.

la actividad por SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS. EPIG. 911.

sectores ** ALBANILERIA Y PEQUENOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION. EPIG. 501.3
DISENO Y FABRICACION DE SENALETICA COGNITIVA. EPIG. 463. Y 314.1.
ACTIVIDAD AGRICOLA. EPIG. BO1

Lugar desarrollo
de la actividad

REGIONAL.

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificaciéon en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Prestacion integral de servicios de mantenimiento, conservacion, restauracion y
dinamizacion de espacios naturales (publicos y privados) —a escala local, provincial o
regional— que incluye limpieza, jardineria, reforestacién, gestién de flora y fauna,
diseno y fabricacion de mobiliario y sefialética cognitiva, pequefias obras de albafiileria
y rehabilitacion, actividades agricolas vinculadas a la conservacién, y servicios de
informaciéon y vigilancia. El conjunto de actividades estd alineado con criterios de
sostenibilidad, accesibilidad y empleo protegido/inclusivo cuando proceda.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niumero N° horas / aino
Previsto Previsto
14
- 1 Jefe de Area y Técnico de Apoyo. Viverismo. 12
meses. Jornada completa.
- 1 Oficial 22 y Técnico de Apoyo. 12 meses. Jornada
completa.
- 3 Auxiliares Especialistas. 12 meses. Jornada
Personal asalariado completa.
- 7 Operarios. 12 meses. JC.
- 1 Operario. Cierre parques y jardines. 12 meses JP
(21 horas).
- 1 Carpintero mto. Parques infantiles. 12 meses
jornada completa.
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero

Previsto

Personas fisicas

300 Particulares para mantenimiento de Espacios
Naturales.

Personas juridicas

150 entidades: Ayuntamientos, empresas
privadas, Consejeria de Desarrollo Sostenible,
Comunidades de Vecinos, IRIAF, residencias, CAl
y cualquier otra entidad publica o privada.

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

0




D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Formar permanente y activa del
personal con  énfasis en
carpinteria y viverismo

Cursos especializados en las dreas
de jardineria, viverismo y
carpinteria, subvencionados por

1 accién formativa
por especialidad.
Total: 3 acciones

FUNDAE. formativas.
Incorporar personas con Nuevos trabajadores con | e« 1 personaen
discapacidad mds jovenes y discapacidad incorporados  en carpinteria en la

especializados en las dreas de

plantilla, en las dreas de jardineria,

categoria de

jardineria, viverismo y viverismo y carpinteria, con edad Oficial.

carpinteria. comprendidas entre 20-30 anos. e 1 personaen
jardineria como
Aux. Especialista.

Optimizar el proceso Reduccién de proveedores | ¢ 1 supresion de

productivo y los medios
existentes para aumentar la
rentabilidad en los servicios
prestados

respecto a fodos aquellos trabajos
qgue podemos realizar con nuestros
propios medios y personal.
Prospeccion de otras alternativas
para rentabilizar maquinaria y
personal existente en la enfidad,
que hasta ahora no tienen un
aprovechamiento del 100%, bien
mediante licitaciones, confratos
menores, formacion en certificados
de profesionalidad de la enfidad,
potenciacién de nuevos servicios
como senalética cognitiva y lectura
facil.

proveedores de

fabricacién de
mobiliario, que
repercute

favorablemente
en reduccion de

coste y
ampliacién de
margen de
beneficio de 5-6
clientes.

2-3 licitaciones

nuevas para 2026.
1 homologacién
de personal para

imparticion de
Cursos de
viverismo.

Comercializar y ofertar nuevos Obtencién de nuevos contfratos | e 2 Contratos
servicios: desbroce mecdnico, menores o adjudicacién  de menores.
biotrituracién, endoterapia y licitaciones que tengan como | e 1 Licitacién.
accesibilidad cognitiva 'y objeto la utilizacién de las nuevas
lectura facil. técnicas y maquinarias obtenidas,

asi como de la nueva drea de

Accesibilidad  Cognitiva  creada

recientemente en 2025.
Dotar, via  formacién vy Adquisicidén de semillero, mesas de | ¢ 1 Semillero.
subvenciones, al vivero de los cultivo. e 4mesasde
medios necesarios para cultivo.
hacerlo productivo.
Reduccién de gasto anual de Incremento de compra en madera | ¢ 50% de
proveedores via inversiones: para obtencidn de 1 stock incremento de
aumento stock de madera e destinado a otro cliente, donde se compra de
incorporacién  de magquinaria reduc.e.n.llos portes de transporte. mod_ero en cada
que no deba ser alquilada a Adquisicion de plataformas pedido.

elevadoras y confenedores de | o 1 plataforma

otras empresas.

reciclaje de restos vegetales,
reduciendo costes de alquiler.

elevadora de 10
metros altura.

1 contenedor de
restos vegetales

de 2 toneladas.




ACTIVIDAD 3: SERVICIOS A LA COMUNIDAD

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Tipo de actividad® | MERCANTIL

SERVICIOS DE LIMPIEZA. EPIG. 922

Identificacion de | SERVICIOS DE MENSAJERIA, RECADERIA Y REPARTO. EPIG. 849.5
la actividad por SERVICIOS DE GESTION ADMINISTRATIVA. EPIG. 849.7

sectores ** MULTISERVICIOS INTENSIVOS DE PERSONAL. EPIG. 849.8

Lugar desarrollo

de la actividad | RECIONAL.

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El drea de Servicios a la Comunidad presta servicios a empresas (publicas o privadas) que
favorezcan en la calidad del trabajo que estas desarrollan (Ej: conserjes, recepcion, limpieza de
interiores, vigilantes-informadores, peones de servicios multiples, pintura, mudanzas, informadores
turisticos, ...). Dichos servicios suponen una alternativa a la contfratacidén de personas con
discapacidad en empresas privadas obligadas por ley a la reserva de puestos de trabajo, asi como
una excelente oportunidad de enclave laboral para todo tipo de entidades, publicas o privadas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Tipo Nimero N° horas / aino
Previsto Previsto
28 | e 1 Coordinador Area. 12 meses JC.

1 Operario FoodTrack. 12 meses JC.

1 Operario Centro Hipico AFAS. 12 M J/parcial (37,5
horas/semana).

1 Operario Centro Hipico La Llanura. 12 meses JP.

3 operarios de servicios multiples Aqualia y Eventos. 12
meses JC.

2 Operarias limpiezas y BRISA. 12 meses JC.

2 Aux. Especialistas Eventos. 12 meses JC.

1 Aux. Especialista Mto. edificio AFAS. 12 meses JC.

1 Conductor AFAS. 12 meses JC.

1 Conserje Centro Joven. 12 meses jornada parcial (30
horas/semana).

1 Conserje Centro Servicios Sociales Ayudas. 12 meses
jornada completa.

1 Conserje Centro Servicios Sociales ATenciéon. 12
meses jornada parcial (30 horas/semana).

1 conserje Centros Barrio. 12 meses jornada parcial (25
h/semana).

1 Operario-Conserje AFAS. 12 meses jornada parcial (23
horas/semana).

1 Conserje Centro Mujer. 12 meses JP. (35 horas).

2 Auxiliares Especialistas para sustituciones Serv. Soc.
Ayto. Tomelloso y demas sustituciones. 12 meses JC.

1 Aux. Limpieza instalaciones Cadisla + Eventos. 12
meses JP (20 h/semanales).

1 Socorrista Piscina climatizada Villacaias. 8 meses JC.
1 Recepcionista Piscina climatizada Villacafias. 8 meses
JC.

1 Personal mantenimiento Piscina climatizada
Villacafas. 8 meses JC.




JC.
meses JC.

Penarroya. 12 meses JC.

e 1 Coordinador Piscina climatizada Villacafias. 8 meses
e 1 Personal limpieza Piscina climatizada Villacaihas. 8

e 1 Dinamizador Aula interpretativa de Castillo de

Personal con contrato de
servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero

Previsto

Personas fisicas

0

Personas juridicas

1 Centro Ocupacional.
Alba, Villacanas.

Bodega Osborne.

3 Ayuntamientos: Tomelloso, Argamasilla de

4 Empresas: BRISA, ELS, Bodega Fundador,

5 Casas particulares (limpieza).

2 Entidades sin dnimo de lucro: Futucam, AFAS,
llunion.

Cenfro de Servicios Sociales Ayto. Tomelloso.
Centro Joven Ayto. Tomelloso.

2 Empresas publicas: Aqualia (Tomelloso, La
Solana, Villacanas), Comsermancha.

Cenfro Mujer

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

0

D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Mejorar la  organizacion de
personal y cuadrar servicios y
horarios para generar
productividad de las jornadas
laborales y  favorecer la
contratacién a jornada
completay estable.

Cuadrantes de personal y horarios
de acuerdo a los servicios fijos que
van a desarrollar, incluido el
personal suplente para aquellos
servicios que fuera necesario.
Prever y suplir (si fuera necesario) en
los permisos médicos, bajas, ...para
informar a la entidad en la que se
prestan los servicios de los cambios
correspondientes.

Cuadrante de vacaciones del
personal, y sus correspondientes
suplencias (si fuera necesario)

1 0 2/mes que incluya
permisos = 12-24
cuadrantes.

2 cuadrantes
(vacaciones verano e
invierno).

Formar al coordinador de drea
para licitar en servicios que
puedan ser de nuestro interés.

Formacién interna con companeros
de ofras dreas que ya desarrollan
esa funcion.

Formacion profesional
subvencionada o gratuita (Cdmara
Comercio o FUNDAE).

3 jornadas formativas
internas: 12 horas.

1 accidon formativa.

Incrementar los seguimientos de
los servicios prestados, para
mejorar  la  resolucidén  de
incidencias leves.

Agenda de seguimientos.

Registro de incidencias (fecha,
causa, forma de  resolucion,
seguimiento).

2 horas/dia de lunes a
viernes: 10 horas.

1 persona.

Semanal. Lunes. 2
horas.




Ampliar plantilla con
cudlificacion en Operarios de
Servicios MUltiples.

Proceso de seleccién en mes de
febrero 2026.

2 personas
seleccionadas.

Mejorar la formacién del Jefe
de Area para las funciones de
coordinacién: habilidades
comunicativas, ofimdtica
(Excel).

Accién formativa subvencionada
en Habilidades de Comunicacién.
Accidén formativa en Excel.

1 accién formativa.

1 accién formativa.

ACTIVIDAD 4: SERVICIO DE CAPACITACION

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad

SERVICIO DE CAPACITACION SOCIOLABORAL

Tipo de actividad® | PROPIA

Identificacion de
la actividad por
sectores **

OTROS SERVICIOS PERSONALES, N COP. EPIG. 9799.
SERVICIO DE COLOCACION Y SUMINISTRO DE PERSONAL. EPIG. 849.6
ASISTENCIA Y SERVICIO DE DISMINUIDOS NO RESIDENCIALES. EPIG. 952

Lugar desarrollo

de la actividad REGIONAL.

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El SERVICIO DE CAPACITACION es un servicio social especializado constituido por un equipo
multidisciplinar de profesionales con experiencia en el frabagjo de apoyo a las personas con
discapacidad, que apuesta de forma clara y directa por hacer realidad
fundamentales de este grupo de personas, como paso fundamental en la consecucidén de una
plena inclusién en el entorno comunitario, consiguiendo desarrollar asi un rol activo en nuestra
sociedad y una vida auténoma e independiente.

los derechos

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo

Numero

N° horas / aio

Previsto

Previsto

Personal asalariado

4 + 1 Coordinador Serv.
Capacitacion. 12 meses JC.

+ 1 Orientador Laboral. 12 meses.
Jornada completa.

1  Administrativo. 12
jornada completa.

- 1 Facilitador apoyos. 8 meses JC.

meses

Personal con contrato de servicios

o

Personal voluntario




C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo

NUmero

Previsto

Personas fisicas

540 personas con discapacidad fisica, sensorial,
pardlisis cerebral, enfermedad mental grave y
crénica o discapacidad intelectual.

Personas juridicas

SEPE Tomelloso vy Villacanas.

Tejido empresarial de Tomelloso y comarca, asi
como Villacanas y comarca.

Hospital de Tomelloso y Alcdzar de San Juan.
Cenfro de la Mujer y Centro de Servicios
Sociales de Tomelloso y Villacanas.

Oftros Ayuntamientos de la Comarca:
Argamasilla Alba, La Solana, Socuéllamos.
Ayuntamiento de Villacanas.

Asociacién Puertas Abiertas.

Area de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral de
Tomelloso y Villacanas.

AFAS.

Unidad Salud Mental Hospital Tomelloso.
Cenftro Penitenciario CIS Ciudad Real.

Proyectos sin cuantificar beneficiarios

0

10




D) Objetivos e indicadores de realizacion de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Consolidar el  Servicio de
Capacitacién en Villacanas.

Rresolucion

favorable de la

convocatoria de Consejeria de B. Social
(por AFAS).

Mejorar nuestro
comunitario empresarial.

mapa

Elaboracion de documento que
refleje el tejido empresarial que
colabora con Fundacién Cadisla,
en cualquier drea de esta (inserciéon
laboral, medidas alternativas,
servicios comunitarios u ofro tipo de
servicios de tienda-taller Recicl-Arte,
Prdcticas No Laborales, ...).
Incremento de prospeccion de
entidades y empresas que pueden
colaborar con la Fundacién en
2026.

20 visitas a nuevas
entidades.
12 acuerdos.

Tener presencia en las empresas

Programacién de apoyos vy

1 programacién anual,

en las que  conseguimos seguimientos en cada empresa o | con variacién en
inserciones para mejorar e entidad donde se ha conseguido | funcidn de  nuevas
incrementar nuestros apoyos alguna insercién  laboral  con | inserciones.
personas con discapacidad sever
(n° horas previstas, dias).
e Personal para incrementar la |1 persona para
prestacién de apoyos. Tomelloso.
e Registro de apoyos (fipo, horas, | 20 registros/mes= 11
dias, incidencias, mejoras, alta de | meses (excepto
apoyos). agosto).

Crear un proyecto formativo en
Fundacién Cadisla entre la
Unidad de Apoyo vy Servicio de
Capacitacion, para adquirir y
retroalimentarse de
conocimientos y habilidades en
el ajuste del puesto de trabajo
por ambas dreas.

Desarrollo de 3 acciones formativas

(Unidad de Apoyo de Fundacién

Cadisla y Servicio de

Capacitacién), donde se

adquieran conocimientos de:

o Tipo de servicios prestados en
cada drea.

o Coordinacion entre  ambas
dreas para mejorar el disefo
de apoyos.

o Utilizacion de recursos en
accesibilidad cognitiva.

3 acciones formativas
de 7 horas/cada una en
los meses de febrero,
junio y octubre de 2026.

Mantener actualizados
conocimientos de normativa y
legislacion laboral que afecte a
la contfratacién de personas
con discapacidad.

Seguimiento de BOE/DOCM, para
acceder a toda legislacion o
modificacién normativa que afecte
a la contratacién laboral, inserciéon
en el mercado laboral o protegido,
y convocatorias de ayudas que
favorezcan dicha insercién laboral.

Formacion en dichas
modificaciones, actualizaciones,
reformas legislativas (bien

formacion interna, bien en entidad
especializadal).

1 acceso/semanal.

e 4-5formaciones en

entidades
especializadas/ano.

e | formaciéon

interna/trimestral.

Preparar a posibles candidatos
para las ofertas publicas de
empleo especificas para
personas con discapacidad.

Apoyos para la obtener plazas publicas
en los distintos organismos donde estas

se publiqguen para personas con
discapacidad intelectual (manuales,
apoyos en la comprensidn lectora,

apoyos en las estrategias de estudio, ...)

1 formacién con otra
entidad especializada
en apoyos para ofertas
publicas de empleo.

1 dia/semanal  para
preparacion de
candidatos en ofertas
publicas.

11




ACTIVIDAD 5. TIENDA Y TALLER RECICL-ARTE

A) Identificacion.

Denominacion de
la actividad TIENDA Y TALLER RECICL-ARTE

Tipo de actividad® | MERCANTIL

Identificacion de | COMERCIO MENAJE, ARTICULOS MENAJE, FERRETERIA, ADORNO. 653.3
la actividad por COM.MEN.PTOS.TEXTILES PARA EL HOGAR. EPIG. 651.1
sectores ** COM.MEN.OTROS PTOS. NCOP. EPIG. 659.9

Lugar desarrollo
de la actividad TOMELLOSO Y COMARCA

* Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil
** Ver clasificacion en anexo

Descripcion detallada de la actividad prevista.

La tienda Recicl-Arte es establecimiento comercial y ecommerce para la venta y recogida de
encargos de articulos artesanales elaborados con materiales reciclados en los Talleres
Ocupacionales y Prelaborales tanto de las entidades Patronales de Fundacién Cadisla como de la
propia Fundacion.

En Taller Recicl-Arte se fabrican los encargos procedentes de tienda o de otras entidades publicas
o privadas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aino
Previsto Previsto
3 | - 1 Operario taller. 12 meses Jornada
completa.
= . - 1 Dependienta tienda. 12 meses
ersonal asalariado .
jornada completa.
- 1 Coordinador de area. 12 meses
JC.
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 2.430 clientes aprox. ecommerce y fienda.
Personas juridicas 100 entidades.
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificacion
Reorganizacion del | e Redistribucién del producto en el | 1 al ano.
establecimiento y producto. establecimiento, por secciones y

tipologia (decoracién, souvenirs,
eventos, trofeos, papeleria, ...).

e Eliminacién de producto e | 3 elementos nuevos/semana
infroduccién del nuevo en | (medidas, materiales, stock,
Ecommerce. Actualizacién de | precioy foto).
fotos y datos.

e Programacién los cambios de | 9 cambios de escaparates
escaparate segun temporada. (otofo, Halloween, navidad,

invierno, dia del padre, dia de

la madre,

e Incremento jornadas limpieza | 1 vez/semana.

(dentro de las funciones de aux.

ventas) para estanterias,

escaparate, cristales.
Promocionar nuestros |e  Creacién, a modo de | 10 estanterias colocadas por
productos en otros escaparate de estanterias donde | toda la localidad de
establecimientos dedicados se colocardn producto, bien | Tomelloso (fotégrafos,
a promocion  turistica o souvenirs, bien detalles para | papelerias, museos, salones
evenfos (bodas, bautizos, eventos. de bodas, ...).
comuniones).
Iniciar nuevo servicio de |e Creacion de catdlogo de ropa | 1 Catdlogo. Marzo 2026.
serigrafia en ropa laboral laboral, con precios de serigrafia.

e Difusion del catdlogo de ropa | 20 e-mails de publicidad del
labora y correspondiente | nuevo servicio a entidades
serigrafia (entidades publicas y | que trabajen con nosotros
privadas) (pUblicas y privadas). Abril-

julio 2026.
Dar mayor promocién vy |e Creacién de catdlogo. 1 catdlogo. Abril 2026.
difusion a los productos |e  Visitas a distintos tipos de | 20 visitas agendadas. Mayo-
disenados y creados en entidades, empresas, ...que | diciembre 2026.
Recicl-Arte (tienda vy taller). puedan ser potenciales clientes,

para mostrarles el catdlogo.
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ACTIVIDAD 6: ACCESIBILIDAD COGNITIVA

A) Identificacion.

Denominacion de

la actividad ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Tipo de actividad® | MERCANTIL

Identificacién de
la actividad por
sectores **

SERV. GESTION ADMINISTRATIVA. EPIG. 849.7

Lugar desarrollo

de la actividad AMBITO REGIONAL

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El Area de Accesibilidad Cognitiva de Fundaciéon Cadisla es un espacio de trabajo dentro
del Centro Especial de Empleo sin animo de lucro dedicado a eliminar las barreras
cognitivas y de comprension que dificultan la participacion plena de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, asi como de otros colectivos con dificultades de
comprension (personas mayores, migrantes, personas con trastorno mental, etc.).

Su finalidad es favorecer la inclusion social, laboral y ciudadana a través de la creacion
de entornos, productos, servicios y comunicaciones mas faciles de entender.

Funciones principales:

e Evaluaciéon de la accesibilidad cognitiva en espacios fisicos, digitales y
comunicativos (centros publicos, entornos turisticos, recursos culturales,
documentacion administrativa, etc.).

o Elaboracion de materiales en lectura facil: adaptacion y validacion de textos,
sefalética, carteleria, formularios, webs o folletos para garantizar su comprension.

o Disefio de entornos comprensibles mediante pictogramas, apoyos visuales, mapas
cognitivos y sefializacion accesible.

e Asesoramiento y formacion a entidades publicas y privadas en materia de
accesibilidad universal y disefio facil de entender.

o Participacion de personas con discapacidad intelectual como validadoras y
expertas en comprension, generando empleo directo y empoderamiento.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N° horas / aino
Previsto Previsto
. 1| -1 Ingeniero. 12 meses. Jornada
Personal asalariado
completa.

Personal con contrato de servicios

0
4 | Validadores de proyectos de

Personal voluntario . s
accesibilidad cognitiva.
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 0
Personas juridicas 2 entidades sin dnimo lucro: AFAS, Fundac.
Globalcaja.
3 Ayuntamientos: Toledo, Alcdzar S. Juan, La
Solana.
Proyectos sin cuantificar beneficiarios 0
D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Cuantificacion

Formar y cudlificar al personal
adjunto a esta drea en
accesibilidad cognitiva para
profesionalizarla 'y generar
actividad desde Fundacién
Cadisla.

Formacién para personal técnico | 150 horas repartidas en 3

del drea, sobre diseho de | accionesformativas (febrero-
sefalética cognitiva, adaptacién | abril): adaptacion de texto

a lectura fdcil, conocimiento de | normativo a lectura facil;
normativa que regula la | reconocimiento, creacion y

accesibilidad cognitiva. | validacién de pictogramas;
Entidades formadoras:  Plena | validacion de proyectos de
Inclusién y AFAS-Bolanos. accesibilidad cognitiva.

Creacién de comisibn de | 1 Equipo de valoracion

validacion: personas con | constituido en febrero de
discapacidad intelectual, | 2026, con 5 miembros con
técnico del drea. discapacidad intelectual y el

técnico del drea.
Formacion del equipo de
validacién (personas con | 100 horas/mayo 2026.
discapacidad intelectual) sobre
aspectos relacionados con dicha

validacion: concepto,
interpretacion, motivos de
validacién-no validacion.
Entidades formadoras:  AFAS-
Bolanos.

Profesionalizar al Equipo de
valoracion de  Fundacion
Cadisla.

Prospeccion de subvenciones o | 1 Licitacion.

cofinanciaciones a través de | 2 Contratos menores.
contratos menores o licitaciones,
para que las personas que
constituyen el equipo de
valoracion (personas con
discapacidad intelectual) se
profesionalicen en la validaciéon
en accesibilidad cognitiva, y por
ende, formen parte de la plantilla
laboral de la entidad, denfro del
drea de Accesibilidad Cognitiva.
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2 .- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD ANO 2026

GASTOS / INVERSIONES

Actividad 1

FORMACION

Actividad 2

ESPA.
NATURALES

Actividad 3

SERV.
COMUNIDAD

Actividad 4

SERVICIO DE
CAPACITACION
SOCIOLABORAL

Actividad 5

RECICL-ARTE

Actividad 6

ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

TOTAL 2026

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

26.155 €

79.722,3 €

3.673,05 €

207 €

26.595 €

29.490 €

165.932,35 €

Gastos de personal

119.722 €

351.655 €

494.328,37 €

63.130,17 €

65.091 €

33.264 €

1.127.190,54 €

Otros gastos de explotacion

1.622,50 €

20.090 €

3.022,50 €

1.222,50 €

1.706,5 €

797,49 €

28.461,49 €

Amortizacion del inmovilizado

3.700 €

7500 €

3.653,58 €

0€

6.368,04 €

0€

21.221,62 €

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

230 €

230 €

230 €

230 €

230 €

230 €

1.380 €

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

151.429,5 €

459.197,3 €

504.907,5 €

64.879,67 €

99.990,54 €

63.781,49 €

1.344.186 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal inversiones

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

151.429,5 €

459.197,3 €

504.907,5 €

64.879,67 €

99.760,54 €

63.781,49 €

1.344.186 €







3.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 690.000 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0€
Subvenciones del sector publico 650.000 €
Aportaciones privadas

S}t?rlcs;:gzssge ingresos (SUBVENCIONES ENTIDADES 30.000 €
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.370.000 €

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total

Deudas contraidas
Otras obligaciones financieras asumidas
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS




